ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/14151 din 23.06.2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta ordinara in data
de , In prezenta presedintelui si a de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/14150 din 23.06.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.IV/14154 din 23.06.2021 al Directiei economice si
Directiei administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr.23210 din 09.06.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.IV/13228 din 10.06.2021, si documentele anexate
acesteia, completata prin adresa nr.24172 din 15.06.2021, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/13590 din 16.06.2021;

- Nota de fundamentare nr.23209 din 09.06.2021 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
aprobarea organigramei si a statului general de functii;

- Avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii nr.13653/ANDPDCA/DDPD/MI din 20.05.2021;

- Avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii nr.13654/ANDPDCA/DDPD/MI din 20.05.2021;

- Avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii nr.13655/ANDPDCA/DDPD/MI din 20.05.2021;

- Procesul - verbal de consultare a Sindicatului Judetean Sanitas
Bistrita-Nasaud nr.16197/21.04.2021;

- Avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.6 din
17.06.2021, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.IV/14025
din 22.06.2021;

- Hotdrarea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.1 din 22.06.2021, transmisa cu adresa
nr.24856 din 22.06.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
nr.IV/14098 din 22.06.2021;



- prevederile Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.54, art.56, art.113, art.116, art.120-123, art.125 si
art.127 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4, art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.32 alin.(1) lit.c),
art.33 alin.(1), art.34, art.51-55, art.88 si art.94 alin.(1) lit.b) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) si art.26
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) si
alin.(2) lit.a), art.39 lit.b) si c¢), art.41 alin.(3) si (5), art.42 alin.(1) lit.b),
art.43 alin.(1), art.114, art.119 alin.(1), (2) si (5), art.132 lit.b) si art.135 din
Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(4), art.11 alin.(1), (5), art.31 si prevederile
pct.3.2, Capitolul I, Anexa nr.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Anexei nr.1 la Legea nr.14/2021 pentru aprobarea
plafoanelor unor indicatori specificati in cadrul fiscal bugetar pe anul 2021;

- prevederile art.3, art.4 lit.a), art.5 si prevederile Anexei nr.4 din Legea
nr.15/2021 privind Legea bugetului de stat pe anul 2021;

- prevederile art.20 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum
si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.II alin.(1) si art.IIl din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art.20 lit.c) si art.31 din Anexa la Hotdrarea Guvernului
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 lit.a) si art.122 din Hotdrarea Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile art.41 alin.(1), (2) si (4) din Anexa la Hotdararea
Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Anexei la Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(2), art.4 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta socialda si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- prevederile Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei
nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- prevederile Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr.424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care
stau la baza acreditarii furnizorilor de servicii sociale;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale;



- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Ordinului ministrului  muncii si  justitiei sociale
nr.1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist;

- prevederile Ordinului ministrului  muncii si justitiei sociale
nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap aprobata prin Decizia Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.877/2018;

- prevederile Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobata prin
Decizia Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati
nr.878/2018;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.8/2019
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.110/2019
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Alzheimer Beclean, judetul
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024, cu modificarile
ulterioare;

- avizul nr. din al Comisiei economice;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

in temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385
alin.(3), art.390 alin.(1) lit.g), art.391, art.404, art.405, art.407 - 408, art.409
alin.(1)-(3), art.476-478, art.480, art.518 alin.(1) - (2), art.519 alin.(1) lit.c),
alin.(3)-(4), alin.(7)-(8), Anexa nr.5 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;




HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama si statul general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, potrivit
Anexelor nr.1, nr.1.1-1.16, nr.2 si nr.2.1-2.16 care fac parte integranta din
prezenta hotdrare.

Art.2 Se aproba desfiintarea serviciului social “Centrul Sfantul Pavel
pentru Recuperarea Persoanelor Dependente de Alcool Bistrita”, aflat in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

Art.3 Se aproba desfiintarea serviciului social “Casa de tip familial
Chirales”, aflat in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.4 Se aproba desfiintarea serviciului social "Centrul Educational de Zi
pentru Copilul Exploatat prin Munca”, cod serviciu social 8891 CZ-C-II, aflat in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

Art.5 Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare - Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean, prin
reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ,,Sfantul
Luca”, cu sediul in orasul Beclean, str.Petru Maior, nr.22, judetul Bistrita-
Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-II, cu o capacitate de 30 de locuri,
fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

A Art.6 Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare - Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2
Beclean, prin restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer Beclean, cu sediul in orasul
Beclean, strada Petru Maior, nr.22, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social
8790 CR-D-I, cu o capacitate de 30 de locuri, fara personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

A Art.7 Se aproba infiintarea serviciului social cu cazare - Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, prin
reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap,
cu sediul in comuna Nuseni, str.Principald, nr.241, judetul Bistrita-Nasaud,
cod serviciu social 8790 CR-D-I, cu o capacitate de 50 de locuri, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

Art.8 (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 05.07.2021.

(2) Incepand cu aceeasi datd, se abroga:

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;



- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.111/2019 pentru
modificarea si completarea statelor de functii prevazute in Anexele nr.2, 2.1,
2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79/2020 pentru
modificarea si completarea statelor de functii prevazute in Anexele nr.2, 2.1,
2.2, 2.3, 24, 2.5, 2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9 Procedurile legale prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se vor realiza cu respectarea unui termen de minim
30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, in vederea
respectarii dreptului la cariera a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.10 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de ___ voturi
~pentru”.

Art.11 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.12 Prezenta hotarare se comunica de catre Serviciul juridic cu:

- Directia economica;

- Serviciul managementul resurselor umane, organizare, control;

- Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din 2021
CGA/SAM/1 ex.
Nota: Prezenta hotardre se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor
Jjudeteni prezenti - art,182 alin.(1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).



Verificat
Compartiment pregatire documente,
Monitorul Oficial Local

Avizat
Serviciul juridic

Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic principal

Geoff-Ghar Adrian Popescu, sef serviciu

Semnatura:

Semnatura:

Data: 23.06.2021

Data: 23.06.2021
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MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV, ASI&'I‘ENTR MATERNALA TRAFIC MIGRA]'IE’ POSTADOPTIL 1 FPC+4 FPE + 3 PCE EVALUARE A HANDICAP PENTRU ADULTI BUGETARA,
CALITR]'II PATRIMONTIU, TEHNIC 1FPC REPIATRIERI ’ 4 FPE PERSOANELOR 4 FPE + 1 PCE 1FPC CONTABILITATE-
1FPC 1 FPC ADULTE CU HANDICAP SALARIZARE
8 FPE
2 FPE 1FPC
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL |
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI MANAGEMENT DE CAZ ) I ASISTENTA PERSOANE COMPARTIMENTUL |
JURIDIC $1 CONTENCIOS CONTRACTARE SERVICII SISTEME REZIDENTIALE CU HANDICAP §I CONTABILITATE
3 FPE SOCIALE $IPLASAMENTE FAMILII, PERSOANE VARSTNICE 3FPE
4 FPE PERSOANE 4 FPE
| 10 FPE
|
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL | COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
RESURSE VIOLENTA IN FAMILIE 4 COMPARTIMENTUL
s ADMINISTRATIV, = MANAGEMENT DE CAZ 4 =
UMANE,SANATATE SI PATRIMONIU, TEHNIC ASISTENTR MATERNALA SI MARGINALIZARE BUGET
SECURITATE iN MUNCA 5 PCE 8 FPE SOCIALA 3 FPE
3 FPE 3 FPE
e —————
COMPARTIMENTUL " COMPARTIMENTUL
MON!TORI;ARE, ANAL; RETEAUA DE ASISTENTI EVIDENTA, PLATA, = |
STATISTICA, INDICATORI MATERNALT BENEFICII DE |
SOCIALI, INCLUZIUNE PROFESIONISTT ASISTENTA SOCIALA
SOCIALA, STRATEGII, B0 P 3 FPE
E
PROGRAME, PROIECTE
2 FPE
COMPARTIMENTUL
MONITORIZARE l
SERVICII SOCIALE
1FPE
.
LEGENDA

TOTAL POSTURI APARAT DE SPECIALITATE AL DGASPC BISTRITA-NASAUD-

FUNCTH PUBLICE : 78, din care
FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE = 9 din care: 8 ocupate, 1 vacant

FUNCT!I PUBLICE DE EXECUTIE = 69 din care : 57 ocupate, 12 vacante
POSTURI CONTRACTUALE DE EXECUTIE = 9 din care: 8 ocupate + 1 post vacant

87 posturi din care:
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/ 14150 din 23.06.2021

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, presedintele consiliului judetean indeplineste, in conditiile legii,
atributii privind functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar in
exercitarea acestei atributii intocmeste si supune spre aprobare consiliului
judetean organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 au fost
aprobate organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, modificata si
completata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.111/2019,
respectiv 79/2020 cu un numar total de 856 de posturi.

Prin adresa nr.23210 din 10.06.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.IV/13228 din 10.06.2021, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a transmis Nota de
fundamentare nr.23209 din 09.06.2021 prin care s-au prezentat in detaliu,
propunerile de modificare a structurii organizatorice si a numarului de
personal, atat in cadrul aparatului de specialitate, cat si in cadrul serviciilor
sociale din subordine, astfel incat noua structura de personal sa se incadreze
in cheltuielile bugetare alocate si in standardele de cost aferente serviciilor
sociale, solicitand in acest sens, initierea unui proiect de hotarare pentru
aprobarea organigramei si a statului general de functii al institutiei.

Prin adresa nr.24172 din 15.06.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.IV/13590 din 16.06.2021, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a solicitat modificarea
structurii “Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice
Nuseni”, in sensul infiintarii a doua servicii sociale distincte, respectiv Centrul
de Ingriijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni si
Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni.

La solicitarea de mai sus, a fost intocmita Nota de fundamentare
comuna nr.IV/14137 din 23.06.2021 a Serviciului coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu, Serviciului juridic si Serviciului
Managementul resurselor umane, organizare, control prin care se propune



initierea Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, precizandu-se ca in fundamentarea propunerii de
modificare a structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud s-au avut in vedere urmatoarele
aspecte:

a) asigurarea in continuare a unor servicii sociale de calitate, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind
aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale, potrivit
carora ordonatorii secundari Si tertiari de credite raspund de utilizarea
fondurilor publice repartizate de catre ordonatorul principal de credite pentru
servicili sociale, in conditii de regularitate, economicitate, eficienta, eficacitate
S/ pentru protectia mediului, cu incadrarea in standardele de cost aprobate
pentru serviciile sociale prestate;

b) prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010,
republicata, respectiv nerespectarea prevederilor legale constituie
contraventie si se sanctioneaza, in functie de gradul de vinovatie a
persoanelor responsabile, cu amenda intre 2.000 lei si 20.000 lei si
recuperarea prejudiciului, dupa caz. Pe perioada cercetarii administrative,
persoanele responsabile sunt suspendate din functie,

c) plafoanele de cheltuieli stabilite prin Legea bugetului de stat pe anul
2021;

d) valorile si principiile generale ale sistemului de asistenta sociala;

e) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt
prevazute in Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr.797/2017;

f) relatiile functionale, competentele si atributile compartimentelor/
unitatilor de asistenta sociala;

g) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificarile
intervenite;

h) armonizarea structurii organizatorice in concordanta cu misiunea si
scopul entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional prin stabilirea
adecvata a responsabilitatilor, in vederea realizarii in conditii de eficients,
eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite;

i) respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la dezvoltarea
carierei functionarilor publici si personalului contractual prin asigurarea
accesului angajatilor la promovare in grade profesionale si functii;

j) gestionarea eficienta a resurselor financiare limitate si a reducerii
cheltuielilor de personal, care in prezent presupun costuri ridicate, cat si
imbunatatirea si eficientizarea functionalitatii activitatii institutiei, in sensul
dezvoltarii, reducerii si/sau desfiintarii unor servicii;

k) cresterea calitatii actului administrativ, imbundatatirea modalitatilor
de prestare a serviciilor;

) utilizarea resurselor de care dispune insititutia la capacitate maxima
si in conditii de eficienta.



Numarul de posturi propus de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului se incadreaza in criteriile orientative privind numarul
maxim de posturi si structura aparatului de specialitate al directiei, prevazute
in Anexa la Regulamentul-cadru de oganizare si functionare al directiei
generale de asistenta sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotdrarea
nr.797/2017.

Astfel, la aparatul de specialiate se propune un numar de 87 de posturi
din care 73 ocupate si 14 vacante.

Astfel, se insumeaza un numar total de beneficiari de 20067 care
corespunde intervalului 17.001- 22.000 rezultand un numar de 125 posturi,
la care se adauga un numar de 37 manageri de caz, dupa cum urmeaza:

- 30 manageri de caz pentru copiii din sistemul de protectie speciala
(1528 copii/50= 30 manageri de caz);

- 3 manageri de caz asistenti maternali profesionisti (156 asistenti
maternali profesionisti/50=3 manageri de caz);

- 4 manageri de caz persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem
rezidential (209 persoane cu dizabilitati/50=4 manageri de caz).

Desi numarul maxim de posturi pe care le poate propune spre aprobare
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
raportat la numarul maxim de personal reglementat poate fi de 162 posturi
(125 posturi+37 posturi manageri de caz), structura propusa a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aparat de
specialitate si servicii sociale este urmatoarea:

- 593 de posturi (total) din care:

1. Aparatul de specialitate al directiei

- 87 posturi, din care 9 functii publice de conducere (8 ocupate, 1
vacanta), 69 functii publice de executie, din care (57 ocupate, 12 vacante) si
9 posturi contractuale de executie, din care (8 ocupate, 1 vacant).

2. Servicii sociale pentru copii si adulti

- 506 posturi din care 6 posturi contractuale de conducere, din care
(2 ocupate, 4 vacante) si 500 posturi contractuale de executie, din care (387
ocupate si 113 vacante).

Ca urmare a celor de mai sus, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud propune adoptarea unui proiect de
hotarare a consiliului judetean prin care sa fie aprobate urmatoarele:

1. Aprobarea organigramei si statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, potrivit
Anexelor nr.1, nr.1.1-1.16, nr.2 si nr.2.1-2.16 la proiectul de hotarare;

2. Aprobarea desfiintarii serviciului social ,,Centrul Sfantul Pavel pentru
Recuperarea Persoanelor Dependente de Alcool Bistrita”, aflat in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

3. Aprobarea desfiintarii serviciului social ,,Casa de tip familial Chirales”,
aflat in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;



4. Aprobarea desfiintarii serviciului social ,Centrul Educational de Zi
pentru Copilul Exploatat prin Munca”, cod serviciu social 8891 CZ-C-II, aflat
in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

5. Aprobarea desfiintarii serviciului social ,Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Nuseni”, cod serviciu social
8899 CZ-D-II, aflat in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

6. Aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare - Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean, prin
reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ,Sfantul
Luca”, cu sediul in orasul Beclean, str.Petru Maior, nr.22, judetul Bistrita-
Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-II, cu o capacitate de 30 de locuri,
fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud; i

7. Aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare - Centrul de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean, prin
restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Adulti cu Boala Alzheimer Beclean, cu sediul in orasul Beclean, strada Petru
Maior, nr.22, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-I, cu o
capacitate de 30 de locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

8. Aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare - Centrul de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, prin reorganizarea
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap, cu sediul in
comuna Nuseni, str.Principala, nr.241, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu
social 8790 CR-D-I, cu o capacitate de 50 de locuri, fara personalitate
juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Proiectul de hotdrare privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, avizat de legalitate de catre Secretarul general al
judetului Bistrita-Nasaud impreuna cu documentatia aferenta au fost
transmise Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, fiind eliberat in acest sens
Avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.6 din
17.06.2021, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/14025
din 22.06.2021.

Avand in vedere prevederile art.15 alin.(4) lit.d) din Anexa 1 la
Hotararea Guvernului nr.797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
in urma analizarii proiectului de modificare a structurii organizatorice si a
numarului de personal, Colegiul director al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a eliberat Hotararea Colegiului
director nr.1 din 22.06.2021, transmisa prin adresa nr.24856 din 22.06.2021,



inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/14098 din
22.06.2021.

Pentru toate modificarile propuse conducerea directiei a consultat
Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud, conform Procesului verbal de
consultare nr.16197 din 21.04.2021, respectandu-se prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, toate modificarile propuse prin prezenta nota de
fundamentare se incadreaza in cheltuielile bugetare aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021 privind aprobarea bugetului
de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarilor
pe anii 2022-2024, cu modificarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului
de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Ana-Maria Silaghi - consilier principal / 1ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Serviciul Coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Serviciul Juridic

Serviciul Managementul Resurselor Umane, Organizare, Control
Nr.IVC/14137 din 23.06.2021

APROBAT:
Administrator public,
Florin-Grigore Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, presedintele consiliului judetean indeplineste, in
conditiile legii, atributii privind functionarea institutiilor publice de interes
judetean, iar potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiasi articol, in exercitarea acestor
atributii presedintele consiliului judetean intocmeste si supune spre aprobare
consiliului judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Conform art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.c) din actul
normativ anterior mentionat, consiliul judetean indeplineste atributii privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, si ale institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea
acestor atributii aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean.

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(2) din Legea nr.292/2011
Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Statul, prin
autoritatile administratiei publice centrale si locale, Isi asumd responsabilitatea
de realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele normative privind
beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale.

Potrivit art.27 alin.(1)-(2) din Legea nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul
de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum Si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de



dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vieti; serviciile sociale sunt servicii de
interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitatil/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari.

Conform art.30 alin.(2) din legea mentionata mai sus, dupa categoriile
de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in servicii sociale destinate
copilului si/sau familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice,
victimelor violentei in familie, persoanelor fara adapost, persoanelor cu diferite
adicti, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet,
Jjocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor private de
libertate, persoanelor sanctionate cu masura educativda sau pedeapsa
neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate, somerilor
de lunga durata, precum si servicii sociale de suport pentru apartinatorii
beneficiarilor.

Conform art.41 alin.(1) din legea anterior mentionata, serviciile sociale
acordate si administrate de catre autoritatile administratiei publice locale se
infiinteaza prin hotaradre a consiliului local si pot fi organizate ca structuri cu
sau fard personalitate juridica, iar potrivit alin.(3), structurile publice fara
personalitate juridica se organizeazd ca unitdli de asistenta sociald in cadrul
aparatului de specialitate al primarului, precum si in cadrul serviciului public de
asistenta sociala din subordinea consiliflor judetene, consiliilor locale ale
municipiilor si oraselor.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud este cel mai important furnizor public de servicii sociale din judetul
Bistrita-Nasaud, organizat ca institutie publica, cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud este organizata si functioneaza in conformitate cu Regulamentul-cadru
de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art.128 din Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, asistenta sociala se finanteaza din fonduri alocate de la bugetul de
stat, de la bugetele locale, din donatii, sponsorizari sau din alte contributii din
partea unor persoane fizice ori juridice, din tara si din strainatate, din
contributii ale beneficiarilor, precum si din alte surse, cu respectarea legisiatiei

in domeniu si in limita resurselor financiare disponibile.
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Conform art.134 alin.(1)-(2) din legea anterior mentionata, alocarea
fondurilor de la bugetul de stat destinate sustinerii functionarii serviciilor
soclale organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale se realizeaza in
baza fundamentarilor transmise de autoritatile administratiei publice locale;
fundamentarea sumelor solicitate de la bugetul de stat de catre autoritatile
administratiei publice locale se realizeaza in baza costurilor standard in vigoare
pentru serviciile sociale administrate, contractate sau subventionate in
conditiile legii, precum si in baza estimarii costurilor necesare functionarii
serviciflor nou-infiintate in anul bugetar respectiv.

Prin Hotararea Guvernului nr.426/2020 s-au aprobat standardele de cost
pentru finantarea serviciilor sociale organizate si administrate, in conditiile
legii, de catre furnizorii publici de servicii sociale.

Potrivit art.2 alin.(1)-(2) din Hotararea Guvernului nr.426/2020,
standardul de cost reprezinta suma minima aferenta cheltuielilor anuale
necesare furnizarii serviciilor sociale, calculata pentru un beneficiar/tipuri de
servicii sociale, potrivit standardelor minime de calitate si/sau altor criterii
prevazute de lege, si este utilizat pentru determinarea sumelor alocate
bugetelor locale din unele venituri ale bugetului de stat in vederea furnizarii
serviciilor sociale; standardul de cost reprezinta costul normativ utilizat de
autoritatile administratiei publice locale in cadrul procesului de contractare a
serviciflor sociale de la furnizorii privati.

Conform art.5 din hotararea anterior indicata, ordonatorii secundari si
tertiari de credite raspund de utilizarea fondurilor publice repartizate de catre
ordonatorul principal de credite pentru servicii sociale, in conditi de
regularitate, economicitate, eficienta, eficacitate si pentru protectia mediului,
cu incadrarea in standardele de cost aprobate pentru serviciile sociale
prestate.

Conform art.5 alin.(1) lit.a) din Legea nr.15/2021 Legea bugetului de
stat pe anul 2021, sumele defalcate din taxa pe valoarea adaugata, prevazute
la art. 4 lit. a), sunt destinate finantarii sistemului de protectie a copilului si a
centrelor publice pentru persoane adulte cu handicap, in baza standardelor de
cost calculate pentru beneficiari/tipuri de servicii sociale, prevazute in
Hotardrea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale, in limita prevazuta la art. 20 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2014, precum si alte madsuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobata cu completari prin Legea nr. 28/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform pct.3 din Anexa nr.11 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2021, si estimarile pe anii 2022-2024, s-a
aprobat pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, suma de 26510 mii lei reprezentand fond salarii de baza
pentru anul 2021, cu incadrarea in numarul de personal temporar si

permanent, respectiv 610.
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La art.3 pct.16 din Legea nr.69/2010 din Legea responsabilitatii fiscal-
bugetare nr. 69/2010, republicata, sunt definite cheltuielile de personal ca
fiind totalul cheltuielilor suportate din bugetul general consolidat pentru
personalul din sectorul bugetar, pe parcursul unui exercitiu bugetar, respectiv
cheltuielile cu salariile de baza, soldele functiilor de baza si indemnizatiile
lunare de incadrare, sporurile, indemnizatifle, premiile, stimulentele si alte
drepturi de natura salariald, in bani sau natura, stabilite conform legii, precum
s/ contributiile sociale ce revin in sarcina angajatorului aferente acestora.

Potrivit art.16 din legea de mai sus, Guvernul si fiecare ordonator de
credite, precum Si orice entitate responsabilda de elaborarea politicilor si
acordurilor salariale din sectorul public trebuie sa se asigure ca toate aceste
politici si acorduri salariale sunt in concordanta cu principiile responsabilitatii
fiscale, regulile fiscale, precum si cu obiectivele si limitele din strategia fiscal-
bugetara, iar conform art.17 alin.(2), totalul cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat nu poate fi majorat pe parcursul anului bugetar,
cu ocazia rectificarilor bugetare.

Avand in vedere reglementarile legale de mai sus, prin adresa Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.23210
din 10.06.2021, finregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.IV/13228 din 10.06.2021, conducerea institutiei a transmis Nota de
fundamentare nr.23209 din 10.06.2021 cu propunerile de reorganizare a
institutiei, astfel incat modificarile intervenite in structura organizatorica si a
numarului de personal astfel sa se incadreze in cheltuielile bugetare alocate.

Prin adresa nr.24172 din 15.06.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.IV/13590 din 16.06.2021, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a solicitat modificarea structurii
“Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni”, in sensul
infiintarii a doud servicii sociale distincte, respectiv Centrul de Ingriijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni si Caminul pentru
Persoane Varstnice Nuseni.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 au fost
aprobate organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, modificata si
completata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.111/2019,
respectiv 79/2020 cu un numar total de 856 de posturi.

Conform notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, s-a efectuat o analiza financiara cu
privire la proiectul de buget pentru anul 2021, constatandu-se o depasire a
standardelor de cost cu aproximativ 24,17% pentru serviciile sociale adresate
persoanelor adulte cu dizabilitati, cu aproximativ 11,15% pentru serviciile
sociale adresate persoanelor varstnice si cu aproximativ 15,66% pentru
serviciile sociale adresate copiilor aflati in dificultate.

In fundamentarea propunerii structurii organizatorice a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud s-au avut in

vedere urmatoarele aspecte:
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a) asigurarea in continuare a unor servicii sociale de calitate coroborat
cu prevederile art.5 din Hotdrarea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru servicile sociale, conform carora
ordonatorii secundari si tertiari de credite raspund de utilizarea fondurilor
publice repartizate de catre ordonatorul principal de credite pentru servicii
sociale, in conditii de regularitate, economicitate, eficientd, eficacitate si
pentru protectia mediului, cu incadrarea in standardele de cost aprobate
pentru serviciile sociale prestate.

b) prevederile Legii nr.69/2010 Legea responsabilitatii fiscal-bugetare
nr.69/2010, republicata;

c) plafoanele de cheltuieli stabilite prin Legea bugetului de stat pe anul
2021;

d) valorile si principiile generale ale sistemului de asistenta sociala;

e) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt prevazute
in Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr.797/2017;

f) relatiile functionale, competentele si atributile compartimentelor/
unitatilor de asistenta sociala;

g) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificarile
intervenite;

h) armonizarea structurii organizatorice in concordanta cu misiunea si
scopul entitdtii, astfel incat sa sprijine procesul decizional prin stabilirea
adecvata a responsabilitatilor, in vederea realizarii in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite;

i) respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la dezvoltarea
carierei functionarilor publici si personalului contractual prin asigurarea
accesului angajatilor la promovare in grade profesionale si functii;

j) gestionarea eficienta a resurselor financiare limitate si a reducerii
cheltuielilor de personal, care in prezent presupun costuri ridicate, cat si
imbunatatirea si eficientizarea functionalitatii activitatii institutiei, in sensul
dezvoltarii, reducerii si/sau desfintarii unor servicii;

k) cresterea calitatii actului administrativ, imbunatatirea modalitatilor de
prestare a serviciilor;

) utilizarea resurselor de care dispune la capacitate maxima si in conditii
de eficienta.

La fundamentarea propunerilor de reorganizare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud s-au mai avut avut in
vedere urmatoarele:

1. Proiectele de investitii aflate in derulare, finantate din fonduri
europene si guvernamentale, astfel:

1. Proiectul "Apropiere de comunitate si sigurantd” intocmit de Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud in cadrul
Programului de Interes National “Infiintarea de servicii sociale de tip centre de
zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea



dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si
pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate;

2. Proiectul "Construirea si dotarea a 3 case de tip familial si unui centru
de zi in Cartierul Podirei, Oras Beclean, Judetul Bistrita-Nasaud”;

3. Proiectul "Construirea si dotarea a 4 case de tip familial si reabilitarea
unui imobil in vederea infiintarii unui centru de zi in Orasul Beclean, Judetul
Bistrita-Nasaud”;

4. Proiectele de investitii privind infiintarea a doua case de tip familial
pentru copii cu dizabilitati si unei locuinte maxim protejate pentru tinerii adulti
cu handicap, in baza Conventiei de Asociere nr.27291 din 28.12.2018; 06 din
14.01.2019; 02 din 03.01.2019 intre Consiliul Judetean Bistrita Nasaud,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Fundatia Hope and Homes for Children Romania si a Conventiei de asociere
nr.15460/133/16 din 05.08.2020.

5.Proiectul Team- up: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor in
vederea dezvoltarii retelei de asistenti maternali profesionisti.

II. Infiintarea a trei servicii sociale, prin
restructurarea/reorganizarea celor existente, motivat de
constrangerile legale in vigoare privind reorganizarea centrelor
rezidentiale pentru adulti de mare capacitate, astfel:

1. Infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Beclean, prin reorganizarea Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica "“Sf.Luca” Beclean, din orasul Beclean, judetul
Bistrita-Nasaud; A

2. Infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati numarul 2 Beclean, prin restructurarea Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer Beclean, din
orasul Beclean, judetul Bistrita-Nasaud;

3. Infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Nuseni, prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane cu Handicap din comuna Nuseni, judetul Bistrita-Nasaud.

Reorganizarea/restructurarea centrelor mentionate mai sus a fost
necesara ca urmare a prevederilor art.IIl din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,,incepdnd
cu data de 1 ianuarie 2019, finantarea de la bugetul de stat a centrelor
rezidentiale a caror capacitate este mai mare de 50 de locuri se diminueaza
anual cu 25%, urmand ca, incepand cu 1 ianuarie 2022, finantarea lor sa se
asigure exclusiv din bugetul judetului, respectiv al sectorului municipiului
Bucuresti”.

Prin Decizia nr.877/2018 s-a aprobat cadrul procedural pentru
desfasurarea procesului de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap publice sau private, cu capacitate mai mica sau

egald cu 50 de locuri, aflate in coordonarea metodologicd a Autoritatii
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Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, iar prin Decizia nr.878/2018 s-a
aprobat cadrul procedural pentru elaborarea planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap cu o capacitate
mai mare de 50 de locuri, aflate in coordonarea metodologica a Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, denumite in continuare centre
rezidentiale de tip vechi.

In urma evaludrii beneficiarilor din cele trei centre rezidentiale si a
rezultatelor obtinute din prelucrarea datelor cuprinse in fisele de evaluare,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a
stabilit pentru beneficiarii evaluati, profilul corespunzator pentru a primi
servicii intr-un centru de abilitare-reabilitare, respectiv in centre de ingrijire si
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Dupa finalizarea rapoartelor sintetice de reorganizare/restructurare ale
centrelor, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud a solicitat Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, elaborarea si avizarea
proiectelor de hotdrari de infiintare a celor trei servicii sociale, in vederea
transmiterii acestora Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati,
pentru obtinerea avizului de infiintare, conform prevederilor art.51 din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.31 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006.

Proiectele de hotarari de infiintare a serviciilor sociale si documentele
aferente au fost transmise, de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
pentru obtinerea avizelor de infiintare, ca centre pentru persoane cu handicap
- structuri fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Ca urmare, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a acordat urmatoarele
avize:

- Avizul nr.13653/ANDPDCA/DDPD/MI din 20.05.2021 de infiintare a
Centrului de de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beclean, prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica “Sf.Luca” Beclean, din orasul Beclean, judetul Bistrita-Nasaud,
fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 30 de locuri cu sediul
in orasul Beclean, str.Petru Maior, nr.22, judetul Bistrita-Nasaud;

- Avizul nr.13654/ANDPDCA/DDPD/MI din 20.05.2021 de infiintare a
Centrului de Ingrijire pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean,
fara personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu o capacitate de 30 de locuri, cu sediul in
orasul Beclean, str.Petru Maior, nr.22, judetul Bistrita-Nasaud;

- Avizul nr.13655/ANDPDCA/DDPD/MI din 20.05.2021 de infiintare a

Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti
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Nuseni, prin reorganizarea Centrului de ingrijire si Asistenta pentru Persoane
cu Handicap din comuna Nuseni, fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
o capacitate de 50 de locuri, cu sediul in comuna Nuseni, str.Principala,
nr.241, judetul Bistrita-Nasaud.

Structura posturilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se mentine in continuare pe cele doua
categorii de functii, astfel:

a) Functii publice - pentru activitdtile desfasurate 1in cadrul
compartimentelor functionale care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica prevazute de art.370 alin.(1)-(2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) functii ce pot fi ocupate de personal contractual — pentru activitatile
desfasurate in cadrul compartimentelor functionale care implica relatii de
munca pe baza contractelor individuale de munca prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor
acestora din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud se imparte in:

a) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de

conducere: director general, director general adjunct, sef serviciu;

b) functii publice generale corespunzatoare categoriei functionarilor publici

de executie din clasa I: consilier, consilier juridic, inspector si consilier

achizitii publice.

Functiile publice din statul de functii al aparatului de specialitate al
directiei sunt prevazute in ANEXA nr.5: LISTA cuprinzand functiile publice din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nomenclatorul functiilor necesare desasurarii activitatilor institutiei,
precum si ierarhia functiilor sunt cele prevazute in Legea nr.153/2017 — Legea
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in:

- Anexa nr.IT cap. I pct.2 lit.a) a.4;

- Anexa nr.II cap. I pct.3;

- Anexa nr.VIII cap. I lit.A pct. III;

- Anexa nr.VIII cap. II lit.A pct. 1V lit.a) si lit.b);

- Anexa nr.VIII cap. II lit.B pct. I lit.b);

- Anexa nr.VIII cap. II lit.C lit.b).

Comparativ cu structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, se propune reducerea unui numar de 266 posturi, de la 856 la 593

posturi.
8



Avand in vedere cele de mai sus si tinand cont de obiectivele ce trebuie
realizate in perioada urmadtoare, pentru desfasurarea activitatii in bune
conditii, se propune reorganizarea aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si a serviicilor
sociale din subordine, prin reorganizarea unor structuri existente si infiintarea
unor structuri noi, dupa cum se detaliaza mai jos:

Propuneri pentru noua structura organizatorica a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

I. Aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In prezent, aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud are un numar total de 124 de
posturi din care:

- 108 functii publice, din care:

- 13 functii publice de conducere (12% din totalul functiilor publice),

astfel:

a) Director general — 1 post;

b) Director general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte
— 1 post;

c) Director general adjunct economic si administrativ — 1 post;

d) Sef serviciu — 9 posturi;

e) Sef birou - 1 post.

- 95 functii publice de executie;

- 16 functii contractuale de executie.

Facem mentiunea ca, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.111 din 30.10.2019 privind modificarea si completarea statelor de functii
prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.3, 2.4, 2,5, 2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotdrarea
Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud s-a aprobat structura aparatului
de specialitate al directiei cu un numar de 124 de posturi, luandu-se act de
diminuarea numarului de posturi de la 125 la 124 si la Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean, de la 220 posturi la 218
(mai putin cu doua posturi vacante de infirmirera G) conform dispozitiilor
Hotararii Guvernului nr.1019/ 2018 privind aprobarea Procedurii de preluare
de catre agentiile judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a
municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor
prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor, precum si situatiile
de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru
persoanele cu handicap, precum si pentru modificarea Statutului propriu de
organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.151/2012.
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Ca urmare, desi numarul maxim de posturi pe care le poate propune
spre aprobare Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, raportat la numarul maxim de personal prevazut in Anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, aprobat prin Hotararea Gvernului
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal poate fi de 162 posturi (125 posturi+37 posturi manageri de caz),
in vederea incadrarii in resursele financiare aprobate se propune umatoarea
structura:

Total aparat de specialitate: 87 posturi, din care:

- 78 sunt functii publice, din care: 9 functii publice de conducere
(8 ocupate, 1 vacanta); 69 functii publice de executie ( 57 ocupate si 12
vacante, din care 4 functii publice de executie sunt propuse a fi ocupate de
functionarii publici care ocupau functii publice de conducere, desfiintate in
urma reorganizarii);

- 9 functii contractuale de executie (8 ocupate, 1 post vacant);
Total posturi: 87 posturi, din care:

- 78 sunt functii publice, din care:

- 9 functii publice de conducere (cu incadrarea in procentul de
maxim 12% din totalul functiilor publice prevazut de art.391 din OUG 57/2019
Codul administrativ), astfel:

a) director general -1 ocupat;

b) director general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) -

1 post ocupat;

c) director general adjunct (economic) -1 post ocupat;

d) sef serviciu - 6 posturi (5 ocupate si 1 vacant).

- 69 functii publice de executie (57 ocupate si 12 vacante- din care
4 functii publice de executie sunt propuse a fi ocupate de functionarii publici
care ocupau functii publice de conducere, desfiintate in urma reorganizarii);
- 9 functii contractuale de executie (8 ocupate, din care un post
contractual cu 2 norma de munca si un post vacant).

Ca justificare generald, in ceea ce priveste structura aparatului de
specialitate, potrivit dispozitillor art.11, Anexa 1 la Hotararea Guvernului
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, structura orientativa de personal necesara pentru asigurarea
functionarii Directiei generale este urmatoarea:

1. Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta
Sociala si Incluziune Sociala;

2. Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte in domeniul asistentei
sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale;

3. Compartimentul Managementul Calitatii serviciilor sociale;
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4. Compartimentul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Evaluare
Initiala;

5. Compartimentul Management Resurse Umane;

6. Compartimentul Juridic si Contencios;

7. Compartimentul Audit;

8. Compartimentul Adoptii;

9. Compartimentul Violenta Domestica;

10. Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul
Asistentei Sociale, in cadrul acestuia se organizeaza si functioneaza telefonul
pentru semnalarea cazurilor de urgenta;

11. Compartimentul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie si Repatrieri;

12. Compartimentul de Evaluare Complexa a Copilului;

13. Compartimentul Management de Caz pentru Copii;

14. Compartimentul Management de Caz pentru Persone Adulte cu
Dizabilitati si Monitorizare Servicii Sociale;

15. Compartimentul Prevenire Marginalizare Sociala;

16. Compartimentul Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociala;

17. Compartimentul Asistenta Persoane Varstnice;

18. Compartimentul Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare
Servicii Sociale;

19. Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

20. Compartimentul Contabilitate-Salarizare, Planificare Bugetara si
Management Financiar;

21. Compartimentul de Achizitii Publice;

22. Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare;

23. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

De asemenea, in vederea exercitdrii si realizarii atributiilor Directiei
generale, consiliul judetean, poate aproba organizarea si a altor
compartimente decat cele prevazute, asigurand resursele necesare functionarii
acestora.

In ceea ce priveste aparatul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se propune urmatoarea
structura, cu 6 servicii si 17 compartimente:

A. Conducerea directiei:
- un director general, functie publica de conducere;
- un director general adjunct care coordoneaza activitatea din domeniul
protectiei copilului si a persoanelor adulte (cu dizabilitati si varstnice)
-functie publica de conducere;

- un director general adjunct care coordoneaza activitatea din domeniul

economic - functie publica de conducere.
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A.IL. Structuri propuse in subordinea directorului general:

- Serviciul Juridic si  Contencios, Resurse Umane, Strategii,
Managementul Calitatii cu trei compartimente (Compartimentul Juridic si
Contencios, Compartimentul Resurse Umane Sandtate si Securitate in Munca,
Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali, Incluziune
Sociala, Strategii, Programe, Proiecte.

- Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic cu doua compartimente (Compartimentul Achizitii
Publice si Contractare Servicii Sociale si Compartimentul Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic.

B. Structuri in subordinea directorului general adjunct care
coordoneaza activitatea din domeniul economic:

- Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-
Salarizare cu patru compartimente (Compartimentul Contabilitate,
Compartimentul Buget, Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de Asistenta
Sociala si Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale).

C. Structuri in subordinea directorului general adjunct care
coordoneaza activitatea din domeniul protectiei copilului si a
persoanelor adulte:

- Serviciul Management de Caz Copii si Asistenta Maternala cu doua
compartimente (Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale
si Plasamente Familii, Persoane si Compartimentul Management de Caz
Asistenta Maternala)

- Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta Abuz, Neglijare,

Trafic, Migratie, Repatrieri;

- Compartimentul Adoptii si Postadoptii;

- Serviciul Evaluare Complexa a Copilului;

- Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu doua compartimente
(Compartimentul Asistenta Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice;
Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala.

Structura de posturi propusa in proiectul de stat de functii al
aparatului de specialitate al directiei generale este urmatoarea:

A. Conducerea directiei

Conform dispozitiilor art.12, alin.(1) si (2) din Anexa 1 la Hotararea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la
dispozitile art.391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune
urmatoarea conducere a directiei:
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a) director general - 1 functie publica de conducere - ocupatd, pozitia A.1
din proiectul de stat de functii;

b) director general adjunct (economic) - 1 functie publica de conducere -
ocupata, pozitia B.21 din proiectul de stat de functii, cu aplicarea dispozitiilor
art.518, alin.(1) lit.a) din Codul administrativ;

c) director general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) - 1
functie publica de conducere - ocupata, pozitia C.33 din proiectul de stat de
functii.

TOTAL: 3 functii publice de conducere, pozitia A.1 , B.21 si C.33 la
proiectul de stat de functii - ocupate.

B. Structuri organizatorice componente propuse:
B1. Structuri in subordinea directorului general

1. Se propune desfiintarea Compartimentului audit intern, pct.A.L. si
a celor doua functii publice de executie vacante de auditor, clasa I, grad
profesional superior, de la pozitile 2 si 3, Anexa nr.2 din statul de functii,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79/2020 privind
modificarea si completarea statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.1,
2.2,2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionam faptul ca, potrivit dispozitiilor art.39 din Legea nr.292/2011-
Legea asistentei sociale, elaborarea politicilor publice, programelor si
strategiilor nationale in domeniu, reglementarea, coordonarea si controlul
aplicarii lor, precum si evaluarea si monitorizarea calitatii serviciilor sociale
este data in responsabilitatea autoritatilor administratiei publice centrale.

De asemenea, activitatea directiei este auditata de auditorii
Compartimentului Audit Public Intern al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
precum si de auditorii externi ai Curtii de Contruri a Romaniei, Camera de
Conturi Bistrita-Nasaud.

Totodatd, un real element de referinta in evolutia reglementarilor
asupra sistemelor de control intern in unitatile si institutiile publice il constituie
aparitia Ordinului ministrului finantelor publice nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management si control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial.

Prin acest act normativ, conducatorii/managerii tuturor entitatilor publice
- ordonatori de credite principali, secundari si tertiari dobandesc obligatia de a
dispune masurile necesare pentru elaborarea si dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial pentru fiecare unitate, cu adaptare la particularitatile
cadrului legal, la specificul organizational, de finantare si de personal.
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Astfel, conform actului normativ, controlul intern/managerial trebuie
astfel proiectat si implementat incat sa actioneze permanent si sa se refere la
toate activitatile, intreg patrimoniul, intreaga structura organizatorica si toti
salariatii entitatii.

2. Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii,
Managementul Calitatii cu trei compartimente, cu urmatoarea structura:

- Sef serviciu, functie publica de conducere ocupatd, clasa I, gradul II,
(pozitia A.I.2 din proiectul de stat de functii).

- Trei compartimente, astfel:

a) Compartimentul Juridic si Contencios-capitol A.I.1. cu 3 functii
publice de executie de consilier juridic, din care o functie publica de consilier
juridic, clasa I, S, grad profesional asistent - ocupatd, o functie publica de
consilier juridic clasa I, S, grad profesional superior - ocupata si o functie
publica de consilier juridic clasa I, S, grad profesional superior - vacanta la
capitolul A.I.1., pozitiile 3, 4 si 5 din proiectul de stat de functii;

b) Compartimentul Resurse Umane Sanatate si Securitate in
Munca cu trei functii publice de executie ocupate, capitolul A.I.2., pozitiile 6-8
din proiectul de stat de functii:

- consilier clasa I, S, grad profesional superior - ocupat, pozitia 6 din
proiectul de stat de functii;

- consilier clasa I, S, grad profesional asistent - ocupat, pozitia 7 din
proiectul de stat de functii;

- inspector clasa I, S, grad profesional asistent - ocupat, pozitia 8 din
proiectul de stat de functii.

Se propune desfiintarea postului vacant de consilier clasa I, S, grad
profesional principal, de la capitolul. A.I1.2, pozitia 10 din Anexa nr.2 din statul
de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.79/2020 privind modificarea si compeltarea statelor de functii prevazute in
anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) Se propune spre reorganizare Compartimentul Monitorizare, Analiza
Statistica, Indicatori Sociali si Incluziune Socialda in Compartimentul
Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali, Incluziune Sociala, Strategii,
Programe, Proiecte, conform dispozitiilor art.518 alin.(1) lit.d) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In prezent, Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica,
Indicatori Sociali si Incluziune Sociala are trei funcitii publice de executie
la cap.A.II.3. - 1 vacanta la pozitia 12 si doua ocupate, pozitiile 13-14 din
statul de functii actual.
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Se propune:

- desfiintarea functiei publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional superior - vacanta (vacantata incepand cu data de 29.03.2021,
prin indeplinirea conditiilor de pensionare), pozitia 12 din statul de functii
actual;

- numirea functionarului public care ocupa functia publica de executie
de inspector clasa I, S, grad profesional superior, pozitia 13 din statul de
functii actual, in functia publica de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional superior de la capitolul A.I.3., pozitia 9 din proiectul de stat de
functii, in compartimentul reorganizat;

- desfiintarea functiei publice de executie de inspector clasa I, S, grad
profesional superior - vacanta (incepand cu data de 01.07.2021 ca urmare a
indeplinirii conditiilor pentru pensionare), pozitia 14 din statul de functii actual;

- infiintarea unei functii publice de executie de consilier clasa I, S, grad
profesional asistent, capitolul A.I.3, pozitia 10 din proiectul de stat de functii
(ca urmare a finalizarii perioadei de stagiu si promovarii in grad profesional
superior), care va fi ocupata prin numirea functionarului public care a ocupat
functia publicda de la pozitia 15 din statul de functii actual in cadrul
Compartimentului Strategii, Programe, Proiecte, Acreditare, Managementul
Calitatii si Proceduri de Lucru (propus spre desfiintare).

d) Se propune spre desfiintare Compartimentul Strategii,
Programe, Proiecte, Acreditare, Managementul Calitatii si Proceduri
de Lucru, cu trei functii publice de executie (2 functii vacante si 1 ocupata),
cap. A.I1.4, pozitiile 15-17 din statul de functii actual, conform dispozitiilor art.
518 alin.(1) lit.b) si d) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Atributile compartimentului vor fi
preluate de Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali,
Incluziune Sociala, Strategii, Programe, Proiecte. De asemenea, atributiile de
elaborare a strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale vor fi exercitate de
directorul general si cei doi directori generali adjuncti ai institutiei, conform
dispozitiilor art.16 alin.(3) lit.d) din Anexa 1 la Hotararea nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Se propun spre desfiintare:

- functia publica de executie de consilier clasa I, S, grad profesional
asistent (ca urmare a finalizarii perioadei de stagiu si promovarii in grad
profesional superior, respectiv asistent) - ocupatd, pozitia 15 din statul de
functii actual si numirea functionarului public in cadrul Compartimentului
Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Sociali, Incluziune Sociala, Strategii,
Programe, Proiecte (reorganizat), pe functia publica de executie de consilier
clasa I, S, grad profesional asistent, capitolul A.I.3., pozitia 10 din proiectul
de stat de functii;
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- functia publica de executie de consilier clasa I, S, grad profesional
debutant - vacanta, pozitia 16 din statul de functii actual;

- functia publica de executie de inspector clasa I, S, grad profesional
asistent - vacanta, pozitia 17 din statul de functii actual.

Astfel, in urma reorganizarii, Serviciul Juridic si Contencios, Resurse
Umane, Strategii, Managementul Calitatii va avea in componenta 3
compartimente, cu 9 posturi din care: 1 functie publica de conducere, cap.
A.I. pozitia 2, la proiectul de stat de functii - ocupata si 8 functii publice de
executie din care, una vacanta - cap. A.I.1 pozitia 5 si 7 ocupate, pozitiile 3, 4,
6-10 din proiectul de stat de functii.

3. Se propune reorganizarea Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, in Serviciul Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ Patrimoniu,
Tehnic, din subordinea directorului general adjunct (economic si
administrativ) in subordinea directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, conform dispozitiilor
art.518, alin.(1) lit. d) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

In prezent, Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, are urmatoarea structura:

- o functie publica de conducere de sef serviciu, I, S, gradul II,
ocupata la pozitia B.II1.28 din statul de functii actual, iar functionarul care
ocupa functia publica de conducere de sef serviciu, I, S, gradul II va fi numit
pe functia publica de conducere de sef serviciu, I, S, gradul II in cadrul
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic din subordinea directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la cap. A.II, pozitia 11
din proiectul de stat de functii;

- 1 functie publica vacanta de executie - consilier achizitii publice, clasa
I, gradul profesional debutant (pozitia B.I1.1.29 din statul de functii actual);

- 1 functie publica ocupata de executie de inspector, clasa I, S, grad
profesional principal, pozitia 30, cap. B.II.1 din statul de functii actual, care va
fi numit in functia publica de executie de inspector, clasa I, S, grad profesional
principal, in cadrul Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic din subordinea directorului general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la
cap. A.Il, pozitia 14 din proiectul de stat de functii;

- 1 post contractual vacant (prin incetarea raportului de serviciu prin
acordul partilor) de executie de inspector specialitate, IA (pozitia B.II.1.31 din
statul de functii actual);

- 1 post contractual vacant de executie de inspector specialitate, IA,
(pozitia B.I1.2.32 din statul de functii actual);

- 3 posturi contractuale de executie de sofer, I, MG, ocupate, pozitiile

B.I1.2.33-35 din statul de functii actual, care vor fi incadrati, prin schimbarea
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locului de munca, pe posturile din cadrul Serviciului Achiziti Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic din subordinea
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cap A.II.2, pozitile 16-18 din proiectul de stat de
functii, in conditiile dispozitiilor art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 1 post contractual vacant de executie de sofer, treapta profesionala I,
MG (pozitia B.I1.2.36 din statul de functii actual);

- 2 posturi contractuale de executie de ingrijitoare, ocupate, pozitiile
B.I1.2.37-38 din statul de functii actual, care vor fi incadrate prin schimbarea
locului de munca, pe posturile din cadrul Serviciului Achiziti Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic din subordinea
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cap A.IL.2, pozitiile 19-20 din proiectul de stat de
functii, in conditiile dispozitiilor art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se propune:

- desfiintarea functiei publice vacanta de executie - consilier achizitii
publice, clasa I, gradul profesional debutant (pozitia B.II.1.29 din statul de
functii actual) si se infiinteaza functia publica vacanta de executie de consilier
achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior la pozitia A.II.1.12 din
proiectul de stat de functii;

- desfiintarea postului contractual de executie vacant, de inspector
specialitate, IA (pozitia B.II.1.31 din statul de functii actual);

- desfiintarea postului contractual de executie vacant, de inspector
specialitate, IA, (pozitia B.I1.2.32 din statul de functii actual);

- desfiintarea postului contractual de executie vacant de sofer, treapta
profesionala I, MG (pozitia B.I1.2.36 din statul de functii actual);

- infiintarea unei functii publice vacante de executie - consilier achizitii
publice, clasa I, gradul profesional superior (pozitia A.I.1, 12 din proiectul de
stat de functii);

- infiintarea unei functii publice vacante de executie - consilier juridic,
clasa I, gradul profesional superior (pozitia A.II.1, 13 din proiectul de stat de
functii).

Astfel, in urma reorganizarii, Serviciul Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ Patrimoniu, Tehnic va avea Iin
componenta 2 compartimente - Compartiment Achizitii Publice si Contractare
Servicii Sociale si Compartiment Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, cu 10
posturi, din care 5 functii publice si 5 posturi contractuale din care, o functie
publica de conducere de sef serviciu, I,S, gradul II, ocupatd, 2 functii publice
de executie ocupate, 2 functii publice de executie vacante si 5 posturi
contractuale de executie ocupate, dupa cum urmeaza:
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- sef serviciu, I, S functie publica de conducere ocupata (pozitia A.II.11
din proiectul de stat de functii) care urmeaza a fi ocupata ca urmare a numirii
functionarului public, care ocupa functia de sef Serviciu Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, cap.B.Il, pozitia 28 din actualul stat
de functii, cu aplicarea dispozitiilor art.518, alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.
57/2019;

- o functie publica vacanta de executie - consilier achizitii publice, clasa
I, gradul profesional superior (pozitia A.II.1, 12, Compartiment Achizitii Publice
si Contractare Servicii Sociale din proiectul de stat de functii);

- o functie publica vacanta de executie - consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior (pozitia A.II.1, 13 Compartiment Achizitii Publice si
Contractare Servicii Sociale din proiectul de stat de functii) avand in vedere
complexitatea activitatilor din cadrul servicului, precum si ca urmare a preluarii
atributiilor compartimentelor administrative de la nivelul centrelor din
subordine, in urma reorganizarii, fiind necesara si oportunda cuprinderea
postului respectiv in structura serviciului;

- o functie publica de executie de inspector, clasa I, S, grad profesional
principal (pozitia A.II.1, 14 Compartiment Achizitii Publice si Contractare
Servicii Sociale din proiectul de stat de functii) ocupata ca urmare a numirii
functionalului public care ocupa functia de inspector, clasa I, S, grad
profesional principal, pozitia 30, cap. B.II.1 - Compartiment Achizitii Publice si
Contractare Servicii Sociale din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, S, grad profesional
superior (pozitia A.II.1,15 Compartiment Achizitii Publice si Contractare Servicii
Sociale din proiectul de stat de functii) ocupata ca urmare a numirii
functionarului public care ocupa functia de consilier, clasa I, S, grad
profesional superior (pozitia 99, ocupata prin transfer incepand cu data de
01.12.2020), cap. C.VII.1 - Compartiment Asistenta Persoane cu Handicap si
Persoane Varstnice din statul de functii actual;

- 3 posturi contractuale de executie de sofer, I, M;G, (pozitiile 16-18 din
proiectul de stat de functii, Compartiment Administrativ, Patrimoniu, Tehnic),
posturi care vor fi ocupate prin schimbarea locului de munca al persoanelor
care ocupau posturile de sofer, I, M;G de la pozitiile 33-35 din statul de functii
actual ca urmare a desfiintarii Compartimentului Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, in conditiile dispozitiilor art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 posturi contractuale de executie de ingrijitoare (pozitile 19-20 din
proiectul de stat de functii, Compartiment Administrativ, Patrimoniu, Tehnic),
posturi ocupate prin schimbarea locului de munca al persoanelor care ocupau
posturile de ingrijitoare de la pozitile 37-38 din statul de functii actual, in
conditiile dispozitiilor art.41 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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B. Se propune reorganizarea unor Structuri din subordinea
directorului general adjunct, care coordoneaza activitatea din
domeniul economic si administrativ, dupa cum urmeaza:

a) Se propune spre reorganizare Serviciul Financiar-Contabil, Buget,
Salarizare cap. B.I. si compartimentul din structura din statul de functii actual,
aflat in subordinea directorului general adjunct (economic si administrativ) al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
conform dispozitiilor art.518 alin.(1) lit.d) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, in Serviciul
Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare cu 4
compartimente.

Modificarea si completarea legislatiei privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, introduce o noua modalitate de acordare
a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, cu
aplicare de la 01.01.2021.

In acest sens, persoanele cu dizabilitati pot solicita decontarea
carburantului necesar deplasarii cu autoturismul aflat in proprietatea
persoanelor cu handicap, familiei, asistentului personal, insotitorului sau
furnizorului de servicii sociale, facilitate pentru care avem in jur de 150 de
cereri/lund, iar solicitarile sunt in continud crestere. Verificarea cererilor
depuse, a introducerii datelor in aplicatia informatica la nivel national,
transmiterea la Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii a documentelor pentru decontarea cererilor,
presupune un volum de munca si atributii distincte pentru crearea unui post
de inspector superior in cadrul Compartimentului Contabilitate.

Mentionam ca persoana care va fi angajata pe acest post va prelua si
atributiile cu privire la decontarea dobanzilor la credite, acordate persoanelor
cu dizabilitati, angajatul ce are aceste atributii urmand sa isi inceteze
activitatea prin pensionare.

Reorganizarea institutiei implica si o altd modalitate de intocmire si
fundamentare a bugetului institutiei, respectiv fundamentarea acestuia pe
cele trei subcapitole: asistenta sociala pentru familie si copii, asistenta sociala
adulti cu dizabilitati, asistenta sociala pentru persoane varstnice, si in
completare, fundamentarea de buget pentru aparatul propriu al Directiei.
Fundamentarile bugetare pe subcapitole se vor face cu fincadrarea in
standardele de cost aprobate. Astfel, la un buget al institutiei, de cca. 47.000
mii lei, doar la sectiunea de functionare, este imperios necesar ca un angajat
al institutiei sa intocmeasca documente si sa opereze date in acest sens.

De asemenea, functionarul public din cadrul Compartimentului
Monitorizare Servicii Sociale va prelua atributiile functionarilor publici care si-
au incetat activitatea, ca urmare a pensionarii, respectiv intocmirea si
monitorizarea contractelor de servicii sociale pentru beneficiarii admisi in
centrele rezidentiale pentru adulti.
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in prezent, Serviciul Financiar-Contabil, Buget, Salarizare si
Compartimentul Evidenta si Plata Prestatii Sociale au urmatoarea structura:

- o functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata, la cap.B.I.
pozitia 19 din statul de functii actual;

- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional
superior - ocupate, de la cap.B.I. pozitiile 20-21 din statul de functii actual;

- o functie publica de inspector, clasa I, grad profesional principal-
ocupat, de la cap.B.I. pozitia 22 din statul de functii actual;

- o functie publica vacanta (din data de 01.02.2021) de referent, clasa
ITI, grad profesional superior de la cap. B.I, pozitia 23 din statul de functii
actual;

- o functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional
asistent - ocupat, de la cap.B.I. pozitia 24 din statul de functii actual (ocupat
prin concurs incepand cu data de 1.02.2021).

Compartimentul Evidenta si Plata Prestatii Sociale, cap.B.I.1:

- 3 functii publice de executie de inspector, clasa I, S, grad profesional
principal - ocupate, de la cap.B.I.1, pozitiile 25-27 din statul de functii actual.

Se propune:

- desfiintarea functiei publice vacanta (s-a vacantat prin incetare cu
acordul partilor incepand cu data de 01.02.2021) de referent, clasa III, grad
profesional superior de la cap. B.I, pozitia 23 din statul de functii actual;

- infiintarea Compartimentului Contabilitate, cu trei functii publice de
executie;

- infiintarea Compartimentului Buget, cu trei functii publice de executie;

- infiintarea Compartimentului Evidenta, Platd, Beneficii de Asistentd
Sociala cu trei functii publice de executie;

- infiintarea Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale, cu o functie
publica de executie.

Astfel, in urma reorganizdrii, Serviciul Management Financiar si
Planificare Bugetara, Contabilitate-Salarizare va avea in componentda 4
compartimente - Compartimentul Contabilitate, Compartimentul Buget,
Compartimentul Evidenta, Plata, Benefici de Asistenta Sociala si
Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale cu 11 posturi, din care 11 functii
publice, astfel: o functie publica de conducere de sef serviciu, 1,S, gradul II,
ocupatd, 8 functii publice de executie ocupate si 2 functii publice de executie
vacante, dupa cum urmeaza:

- o functie publica de conducere de sef serviciu, I, S, gradul II, de la
capitolul B.I., pozitia 22 din proiectul de stat de functii, ocupata ca urmare a
numirii functionarului public care ocupa functia publica de conducere de sef
serviciu, de la cap.B.I. pozitia 19 din statul de functii actual, cu aplicarea
dispozitiilor art. 518 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019.
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Compartimentul Contabilitate, cu trei functii publice de
executie:

- o functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional
superior - vacanta, la capitolul B.I.1, pozitia 23 din proiectul de stat de functii;

- o functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional
superior, de la capitolul B.I.1, la pozitia 24 din proiectul de stat de functii,
ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia publica de
executie de inspector clasa I, grad profesional superior de la capitolul B.I.,
pozitia 20 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional
superior, de la capitolul B.I.1, la pozitia 25 din proiectul de stat de functii,
ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia publica de
executie de inspector clasa I, grad profesional superior de la capitolul B.I.,
pozitia 21 din statul de functii actual.

Compartimentul Buget, cu trei functii publice de executie:

- o functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional
superior - vacantd, nou infiintatd, la capitolul B.I.2, pozitia 26 din proiectul de
stat de functii;

- o functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional
principal, de la capitolul B.I.2, la pozitia 27 din proiectul de stat de functii,
ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia publica de
executie de inspector clasa I, grad profesional principal de la capitolul B.I.,
pozitia 22 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional
asistent, de la capitolul B.I.2, la pozitia 28 din proiectul de stat de functii,
ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia publica de
executie de inspector clasa I, grad profesional asistent de la capitolul B.I.,
pozitia 24 din statul de functii actual.

Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de Asistenta
Sociala cu trei functii publice de executie:

- o functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional
principal, de la capitolul B.I.3, la pozitia 29 din proiectul de stat de functii,
ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia publica de
executie de inspector clasa I, grad profesional principal de la capitolul B.I.1,
pozitia 25 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional
principal, de la capitolul B.I.3, la pozitia 30 din proiectul de stat de functii,
ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia publica de
executie de inspector clasa I, grad profesional principal de la capitolul B.I.1,
pozitia 26 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional
principal, de la capitolul B.I.3, la pozitia 31 din proiectul de stat de functii,

ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia publica
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de executie de inspector clasa I, grad profesional principal de la capitolul
B.I.1, pozitia 27 din statul de functii actual.

Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale, cu o functie
publica de executie:

- o functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional
principal, de la capitolul B.I.4, la pozitia 32 din proiectul de stat de functii,
ocupat ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia publica de
executie de consilier clasa I, grad profesional principal (ca urmare a
promovarii in grad imediat superior incepand cu data de 01.02.2021) de la
capitolul VII.2, pozitia 108 din statul de functii actual, functie publica propusa
a fi desfiintata in urma reorganizarii Compartimentului Monitorizare Servicii
Sociale din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare
Servicii Sociale.

C. Se propune reorganizarea unor structuri din subordinea
directorului general adjunct care coordoneaza activitatea din
domeniul protectiei copilului si a persoanelor adulte:

a) Se propune spre reorganizare, Serviciul Management de Caz
Asistenta Maternala de la cap.C.III din statul de functii actual si Serviciul
Management de Caz pentru Copii si Evaluare Initiala de la cap. C.II. si
compartimentele din structura (Compartimentul de Identificare, Evaluare
Initiala si  Preluare Cazuri cap.C.II.1 si Compartimentul Plasamente
Rezidentiale, la Rude, Alte Familii cap.C.II.2;) la nivel de compartiment si
includerea acestora in cadrul Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta
Maternald, serviciu nou infiintat, in subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, conform dispozitiilor
art.518, alin.(1) lit.d) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu 2 compartimente.

Se propune reorganizarea celor doua servicii, la nivel de compartiment,
avandu-se in vedere ca atributiile specifice celor doua servicii sunt
reglementate unitar si se regasesc in prevederile Ordinului ministrului muncii si
justitiei sociale nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala.

In prezent, Serviciul Management de Caz Asistentd Maternala
are urmatoarea structura:

- o functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, I,S, gradul II
la cap.C.III, pozitia 67 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.III., pozitia 68 de la Serviciul Management de Caz

Asistenta Maternala din statul de functii actual;
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- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.III, pozitia 69, de la Serviciul Management de Caz
Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- o0 functie publica de executie ocupata (prin recrutare incepand cu data
de 11.01.2021) de consilier, clasa I, grad profesional debutant, cap. C.III,
pozitia 70, de la Serviciul Management de Caz Asistenta Maternala din statul
de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent (in urma finalizarii perioadei de stagiu de pe debutant),
cap. C.III., pozitia 71, de la Serviciul Management de Caz Asistenta Maternala
din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.III, pozitia 72, de la Serviciul Management de Caz
Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional principal, de la cap. C.III., pozitia 73, de la Serviciul Management
de Caz Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.III., pozitia 74, de la Serviciul Management de Caz
Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie vacanta (prin mutarea functionarului
public la pozitia nr.97 din actualul stat de functii) de consilier, clasa I, grad
profesional principal, de la cap. C.III, pozitia 75, de la Serviciul Management
de Caz Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cap. C.III, pozitia 76, de la Serviciul Management de Caz
Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, de la cap. C.III., pozitia 77, de la Serviciul Management
de Caz Asistenta Maternala din statul de functii actual.

in prezent, Serviciul Management de Caz pentru Copii si
Evaluare Initiala are urmatoarea structura:

- 0 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, I, S, gradul II,
de la cap.C.II., pozitia 52 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent (luandu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior ca urmare a finalizarii perioadei de stagiu, incepand cu
11.11.2020), cap. C.II.1, pozitia 53, de la Compartimentul de Identificare,
Evaluare Initiala si Preluare Cazuri din statul de functii actual;

- o functie publica de executie vacanta (prin mutarea functionarului
public pe postul de la pozitia 59 din statul de functii actual) de consilier, clasa
I, grad profesional principal, de la cap. C.II.1., pozitia 54, Compartimentul de
Identificare, Evaluare Initiala si Preluare Cazuri, din statul de functii actual;
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- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cap. C.II.1, pozitia 55, de la Compartimentul de
Identificare, Evaluare Initiala si Preluare Cazuri din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior, de la cap. C.II.2, pozitia 56, Compartimentul Plasamente
Rezidentiale, la Rude, Alte Familii, din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.I1.2, pozitia 57, de la Compartimentul Plasamente
Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

- 0 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior, de la cap. C.II.2, pozitia 58, Compartimentul Plasamente
Rezidentiale, la Rude, Alte Familii, din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior (luandu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior, promovare de pe functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior, incepand cu 01.02.2021) si mutarea de pe
pozitia 54 din statul de functii actual), cap. C.II.2, pozitia 59, de la
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior luandu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior, incepand cu 01.02.2021), cap. C.II.2.,
pozitia 60, de la Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii
din statul de functii actual;

- o functie publicda de executie ocupatda (incepand cu data de
08.02.2021) de consilier, clasa I, grad profesional asistent, cap. C.II.2, pozitia
61, de la Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din
statul de functii actual;

- o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, de la cap. C.I1.2, pozitia 62, Compartimentul Plasamente
Rezidentiale, la Rude, Alte Familii, din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional principal luandu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, incepand cu 01.02.2021), cap. C.II.2.,
pozitia 63, de la Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii
din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, de la cap. C.II.2., pozitia 64, Compartimentul Plasamente
Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional principal, luadndu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier,

clasa I, grad profesional asistent, incepand cu 01.02.2021) cap.C.II.2,,
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pozitia 65, de la Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii
din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cap. C.I1.2., pozitia 66, de la Compartimentul Plasamente
Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de functii actual.

Se propune:

- infiintarea Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta Maternala,
serviciu nou infiintat, in subordinea directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte) cu 2 compartimente;

- infiintarea unei functii publice de conducere vacanta de sef serviciu, I,
S, gradul II, la cap.C.l., pozitia 34 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea functiei publice de conducere ocupata de sef serviciu, I,S,
gradul II de la cap.C.III., pozitia 67 din statul de functii actual, iar
functionarului care ocupa functia publica de conducere i se vor aplica
dispozitiile art.519 alin.(7) din O.U.G. nr.57/2019 sau alin.(8) putand fi numit
pe functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
functie vacantd, nou infiintata in cadrul Compartimentului Management de Caz
Asistenta Maternalg, la cap. C.I.2., pozitia 45 din proiectul de stat de functii;

- infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, functie vacanta, in cadrul Compartimentului Management
de Caz Asistenta Maternala, la cap. C.I.2., pozitia 45 din proiectul de stat de
functii;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional principal, de la cap.C.IIl.,, pozitia 73, de la Serviciul
Management de Caz Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta (prin mutarea
functionarului public pe functia publica de la pozitia 97 din statul de functii
actual), de consilier, clasa I, grad profesional principal, de la cap. C.III,,
pozitia 75, de la Serviciul Management de Caz Asistenta Maternala din statul
de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional asistent, de la cap. C.III., pozitia 77, de la Serviciul
Management de Caz Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de conducere ocupata de sef serviciu, I,S,
gradul II de la cap.C.II.,, pozitia 52 din statul de functii actual, iar
functionarului care ocupa functia publica de conducere i se vor aplica
dispozitiile art. 519 alin.(7) din O.U.G. nr.57/2019 sau ale alin.(8) putand fi
numit pe functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, functie vacanta, nou infiintata in cadrul Compartimentului
Management de Caz Sisteme Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane, de
la cap. C.I.1., pozitia 35 din proiectul de stat de functii;

- infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, functie vacanta, in cadrul Compartimentului Management
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de Caz Sisteme Rezidentiale si Plasamente Familii, Persoane, la cap. C.I.1,,
pozitia 35 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional principal, de la cap. C.II.1., pozitia 54, de la Compartimentul
de Identificare, Evaluare Initiala si Preluare Cazuri din statul de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional superior, de la cap. C.I1.2., pozitia 56, de la Compartimentul
Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional superior, de la cap. C.I1.2., pozitia 58, de la Compartimentul
Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional asistent, de la cap. C.II.2., pozitia 62, de la Compartimentul
Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional asistent, de la cap. C.I1.2., pozitia 64, de la Compartimentul
Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de functii actual;

- infiintarea Compartimentului Management de Caz Sisteme Rezidentiale
si Plasamente Familii, Persoane cu 10 functii publice de executie din care 9
ocupate si una vacanta;

- infiintarea Compartimentului Management de Caz, Asistenta Maternala
cu 8 functii publice de executie din care 7 ocupate si una vacanta.

Astfel, in urma reorganizarii, Serviciul Management de Caz Copii si
Asistenta Maternald, din subordinea directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte) al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud va avea 2 compartimente cu 19 posturi, din
care 19 functii publice astfel: o functie publica de conducere de sef serviciu,
1,S, gradul II, vacanta, nou infiintata, pozitia 34 din proiectul de stat de functii,
16 functii publice de executie ocupate si 2 functii publice de executie vacante,
dupa cum urmeaza:

Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane cu 10 posturi din care 10 functii
publice de executie, 9 ocupate si una vacanta:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, functie vacanta nou infiintatd, la cap. C.I.1., pozitia 35 din proiectul
de stat de functii;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, la cap.C. I.1. pozitia 36 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 53, cap. C.II.1- in
Compartimentul de Identificare, Evaluare Initiala si Preluare Cazuri din statul
de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional

asistent, la cap.C. I.1. pozitia 37 din proiectul de stat de functii, care
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urmeaza a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public care, ocupa
functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 55, cap. C.II.1-
in Compartimentul de Identificare, Evaluare Initiala si Preluare Cazuri din
statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la cap.C. I.1. pozitia 38 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public,care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 57, cap. C.II.2 - in
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la cap.C. I.1. pozitia 39 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 59, cap. C.IL.2 in
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la cap.C. I.1. pozitia 40 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 60, cap. C.II.2, in
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, la cap.C. I.1. pozitia 41 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 61, cap.C.II.2, in
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;

- 0 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, la cap.C. I.1. pozitia 42 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional principal, la pozitia 63, cap. C.II.2, in
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, la cap.C. I.1. pozitia 43 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional principal, la pozitia 65, cap.C.II.2, in
Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, la cap.C. I.1. pozitia 44 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 66, cap.C.II.2, in
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Compartimentul Plasamente Rezidentiale, la Rude, Alte Familii din statul de
functii actual.

Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternala cu 8
posturi din care 8 functii publice de executie, 7 ocupate si una
vacanta

- 0 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, functie vacanta, in cadrul Compartimentului Management de Caz,
Asistenta Maternalg, la cap. C.I.2., pozitia 45 din proiectul de stat de functii;

- 0 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la cap.C. 1.2. pozitia 46 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 68, cap.C.III in Serviciul
Management de Caz Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- 0 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la cap.C.1.2. pozitia 47 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 69, cap. C.III in Serviciul
Management de Caz Asistenta Maternala, din statul de functii actual;

- 0 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant, la cap.C. 1.2. pozitia 48 din proiectul de stat de functii, care
urmeaza a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa
functia de consilier, clasa I, grad profesional debutant, la pozitia 70, cap. C.III.
in Serviciul Management de Caz Asistenta Maternald, din statul de functii
actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, la cap.C. 1.2. pozitia 49 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 71, cap.C.III. in Serviciul
Management de Caz Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- 0 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la cap.C. 1.2. pozitia 50 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 72, cap. C.III. in Serviciul
Management de Caz Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la cap.C. I.2. pozitia 51 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 74, cap. C.III. in Serviciul
Management de Caz Asistenta Maternala din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, la cap.C. 1.2. pozitia 52 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 76, cap. C.III in Serviciul

Management de Caz Asistenta Maternala din statul de functii actual.
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b) Se propune spre reorganizare, Serviciul Interventie in Situatii
de Abuz, Neglijare, Exploatare de la cap.C.I. si compartimentele din
structura (Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul
Copilului; Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri) la nivel de compartiment (Compartiment de Interventie in
Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri) in subordinea
directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
conform dispozitiilor art.518, alin.(1) lit.b) si d) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In prezent, Serviciul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Exploatare are urmatoarea structura:

- o functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, I,S, gradul II
de la cap.C.1., pozitia 40 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional principal, de la cap.C.I.1, pozitia 41, Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului din statul de functii
actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cap. C.I.1, pozitia 42 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.I.1, pozitia 43 din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant, de la cap. C.I.1, pozitia 44, Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului din statul de functii
actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional principal, ludndu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, incepand cu 01.02.2021), cap. C.I.1, pozitia
45 din statul de functii actual;

- 0 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, de la cap. C.I.1, pozitia 46, Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului din statul de functii
actual, ca urmare a incetdrii raportului de serviciu prin acordul partilor, a
functionarului public, incepand cu data de 01.03.2021;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap.C.I.2, pozitia 47 de la Compartimentul Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din statul de functii
actual;

- 0 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap.C.1.2, pozitia 48, de la Compartimentul Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din statul de functii
actual;
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- o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant, de la cap. C.I.2, pozitia 49, Compartimentul Interventie
in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din statul de functii
actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cap.C.1.2, pozitia 50, de la Compartimentul Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din statul de functii
actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional principal, luandu-se act si promovarea in grad profesional imediat
superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional asistent, incepand cu 01.02.2021), cap.C.I.2, pozitia 51 de la
Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri din statul de functii actual.

Se propune:

- desfiintarea functiei publice de conducere ocupata de sef serviciu, I,S,
gradul II de la cap.C.1., pozitia 40 din statul de functii actual, iar functionarului
care ocupa functia publicd de conducere i se vor aplica dispozitiile art.519 alin.
(7) din 0.U.G. nr.57/2019 sau ale alin.(8) putand fi numit pe functia publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, functie vacanta,
nou infiintata in cadrul Compartimentului de Interventie in Regim de Urgenta,
Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, de la cap.C.II., pozitia 53 din
proiectul de stat de functii;

- infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, functie vacanta in cadrul Compartimentului de Interventie
in Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri de la cap.
C.IL., pozitia 53 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea unei functii publice de executie vacanta de consilier, clasa
I, grad profesional principal, de la cap.C.I.1, pozitia 41, Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului din statul de functii
actual;

- desfiintarea unei functii publice de executie vacanta de consilier, clasa
I, grad profesional debutant, de la cap. C.I.1, pozitia 44, Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului din statul de functii
actual;

- desfiintarea unei functii publice de executie vacanta de consilier, clasa
I, grad profesional asistent, de la cap. C.I.1, pozitia 46, Compartimentul de
Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului din statul de functii
actual;

- desfiintarea unei functii publice vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant de la cap. C.I.2, pozitia 49, Compartimentul Interventie
in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din statul de functii
actual;
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- reorganizarea telefonului copilului, componenta a Compartimentului de
Interventie in Regim de Urgentd si Telefonul Copilului din statul de functii
actual; Conform prevederilor art.96 alin.(2) din Legea nr.272/2004 republicata,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, “"Pentru semnalarea
cazurilor de abuz sau de neglijare a copilului, la nivelul fiecarei Directii
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului se infiinteaza obligatoriu
telefonul copilului, al carui numar va fi adus la cunostinta publicului”. Ordinul
nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, la modulul III, standardul 10 - Telefonul
copilului, prevede c&a, “centrul poate organiza un serviciu de comunicare la
distanta, in scopul semnaldrii riscurilor de abuz, neglijare si exploatare a
copilului si asigurarii interventiilor de urgentd.” Telefonul Copilului este
disponibil permanent, 24 de ore/zi, 7 zile pe saptamana, inclusiv in perioada
sarbatorilor legale.

Tinand cont de cele mentionate mai sus, se propune ca atributiile
Telefonului copilului, organizat in prezent ca un compartiment in cadrul
aparatului propriu, sa fie preluate de catre Centrul de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat sau Exploatat si Telefonul Copilului, ca
fiind una dintre activitatile prevazute de Ordinul nr. 27/2019.

Astfel, in urma reorganizarii, Compartimentul de Interventie in
Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, din
subordinea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud va avea 8 posturi, din care 8 functii publice de executie, 7 functii
publice ocupate si o functie publica de executie vacanta, dupa cum urmeaza:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, vacanta, in cadrul Compartimentului de Interventie in Regim de
Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, de la cap. C.II., pozitia
53 din proiectul de stat de functii;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, la cap.C. II. pozitia 54 din proiectul de stat de functii, care urmeaza a
fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 42, cap.C.I.1 in
Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului din
statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la cap.C. II, pozitia 55 din proiectul de stat de functii care urmeaza a
fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 43, cap. C.I.1 in
Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului din
statul de functii actual;

- 0 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, la cap.C. II, pozitia 56 din proiectul de stat de functii, care urmeaza

a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia de
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consilier, clasa I, grad profesional principal, la pozitia 45, cap. C.I.1 - in
Compartimentul de Interventie in Regim de Urgenta si Telefonul Copilului din
statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la cap.C. II. pozitia 57 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 47, cap. C.I.2- in
Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la cap.C. II. pozitia 58 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional superior, la pozitia 48, cap. C.I.2 in
Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, la cap.C. II. pozitia 59 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, la pozitia 50, cap. C.I.2 in
Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, la cap.C. II. pozitia 60 din proiectul de stat de functii, care urmeaza
a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
consilier, clasa I, grad profesional principal, la pozitia 51, cap. C.I.2 in
Compartimentul Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri din statul de functii actual.

c) Se propune spre reorganizare, Biroul Adoptii si Postadoptii, cap.
C.V din statul de functii actual la nivel de compartiment, cu 4 functii publice de
executie (Compartimentul Adoptii si Postadoptii) in subordinea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, conform
dispozitiilor art.518, alin.(1) Ilit.d) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In prezent, Biroul Adoptii si Postadoptii are urmatoarea structura:

- o functie publica de conducere ocupata de sef Birou Adoptii si
Postadoptii, de la cap.C.V, pozitia 88 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.V., pozitia 89, Biroul Adoptii si Postadoptii din
statul de functii actual;

- 0 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.V., pozitia 90, Biroul Adoptii si Postadoptii din
statul de functii actual;
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- o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant, de la cap. C.V., pozitia 91, Biroul Adoptii si Postadoptii
din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant, de la cap. C.V., pozitia 92, Biroul Adoptii si Postadoptii
din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.V., pozitia 93, Biroul Adoptii si Postadoptii din
statul de functii actual.

Se propune:

- desfiintarea functiei publice de conducere ocupata de sef birou, I,S,
gradul II de la cap.C.V., pozitia 88 din statul de functii actual, iar
functionarului care ocupa functia publica de conducere i se vor aplica
dispozitiile art. 519 alin.(8) putand fi numit pe functia publica de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior, functie vacanta, nou infiintata in
cadrul Compartimentului Adoptii si Postadoptii, de la cap. C.III., pozitia 61
din proiectul de stat de functii;

- infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, functie vacanta, in cadrul Compartimentului Adoptii si
Postadoptii, de la cap. C.III., pozitia 61 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional debutant, de la cap. C.V., pozitia 91, Biroul Adoptii si
Postadoptii din statul de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional debutant, de la cap. C.V., pozitia 92, Biroul Adoptii si
Postadoptii din statul de functii actual.

Astfel, in urma reorganizarii, Compartimentul Adoptii si
Postadoptii, din subordinea directorului general adjunct (protectia copilului si
a persoanelor adulte) al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud va avea 4 posturi, din care 4 functii publice de
executie, 3 ocupate si 1 vacanta, dupa cum urmeaza:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, functie vacanta, in cadrul Compartimentului Adoptii si Postadoptii,
de la cap.C.III., pozitia 61 din proiectul de stat de functii propusa a fi ocupata,
ca urmare a numirii functionarului public care a ocupat functia publica de
conducere de sef Birou Adoptii si Postadoptii, de la cap. C.V, pozitia 88
din actualul stat de functii;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, de la cap.C.III., pozitia 62 din proiectul de stat de functii,
ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de consilier, clasa
I, grad profesional superior, pozitia 89, cap.C.V. Birou Adoptii si
Postadoptii din statul de functii actual;
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- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, de la cap. C.III., pozitia 63 din proiectul de stat de functii
ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de consilier, clasa
I, grad profesional superior, pozitia 90, cap. C.V. Birou Adoptii si
Postadoptii din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, de la cap. C.III., pozitia 64 din proiectul de stat de functii
ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior, pozitia 93, cap. C.V. Birou Adoptii
si Postadoptii din statul de functii actual.

d) Serviciul Evaluare Complexa a Copilului va ramane in structura
aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79/2020
privind modificarea si compeltarea statelor de functii prevazute in anexele
nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,
singurele modificari propuse fiind desfiintarea posturilor vacante de executie
de:

- o functie publica de consilier, clasa I, S, grad profesional debutant de
la cap. C.1V., pozitia 83 din statul de functii actual;

- un post contractual de psiholog, S, grad profesional specialist de la
cap. C.1V., pozitia 86 din statul de functii actual.

Astfel, serviciul va avea 8 posturi din care o functie publica de
conducere ocupata, 4 functii publice de executie ocupate si 3 posturi
contactuale de executie ocupate, in urmatoarea structura:

- sef serviciu, I, S, gradul II, functie publica de conducere ocupata,
(pozitia C.IV.65 din proiectul de stat de functii);

- 3 functii publice de consilier clasa I, S, grad profesional superior-
ocupate, pozitiile 66-68 din proiectul de stat de functii;

- o functie publica de consilier clasa I, S, grad profesional asistent-
ocupata, pozitia 69 din proiectul de stat de functii;

- un post contractual de medic (norma '2) specialist-ocupat, pozitia 70
din proiectul de stat de functii;

- un post contractual de medic primar-ocupat, pozitia 71 din proiectul de
stat de functii;

- un post contractual de psiholog, S, grad profesional practicant-ocupat,
pozitia 72 din proiectul de stat de functii.
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Potrivit  dispozitiilor Hotararii Guvernului nr.502/2017 privind
organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului, art.20,
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cuprinde in mod obligatoriu cel
putin cate un specialist din urmatoarele categorii profesionale:

a) medic cu certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania,
avand cel putin gradul de medic specialist in una din urmatoarele specialitati
medicale sau asimilate: medicina de familie, neurologie pediatrica, pediatrie,
psihiatrie pediatrica;

b) psiholog cu atestat de liberda practicd in una din urmatoarele
specialitati: psihologie clinica, consiliere psihologica, psihoterapie, psihologie
educationala, consiliere scolara si vocationala;

c) psihopedagog sau psiholog cu atestat de libera practica in
psihopedagogie speciala;

d) asistent social cu aviz de exercitare a profesiei sau atestat de libera
practica.

Managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati din familie se asigura
de manageri de caz din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa si/sau din alte
compartimente ale Directiei.

e) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap va ramane in
structura aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
79/2020 privind modificarea si completarea statelor de functii prevazute in
anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,
singurele modificari propuse fiind desfiintarea posturilor vacante de executie
astfel:

- o functie publica de inspector, clasa I, S, grad profesional debutant,
vacanta, de la cap. C.VI., pozitia 94 din statul de functii actual;

- o functie publica de inspector, clasa I, S, grad profesional superior,
vacanta, de la cap. C.VI., pozitia 96 din statul de functii actual.

Astfel, Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, cap. C.V din proiectul de stat de
functii va avea 2 posturi din care 2 functii publice de executie ocupate, in
urmatoarea structura:

- o functie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior de la
cap. C.V., pozitia 73 din proiectul de stat de functii, care urmeaza a fi ocupata
ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de inspector,
clasa I, S, grad profesional superior de la cap. C.VI., pozitia 95 din statul
actual de functii;

- o functie publica de inspector, clasa I, S, grad profesional principal de
la cap. C.V., pozitia 74 din proiectul de stat de functii, care urmeaza a fi

ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa functia de
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inspector, clasa I, S, grad profesional principal de la cap. C.VI., pozitia 97
ocupata ca urmare a mutarii functionarului public de la pozitia nr.75, din statul
actual de functii.

f) Se propune spre reorganizare, Serviciul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap de la cap. C.VIIL. din statul de functii
actual, la nivel de compartiment, cu 4 functii publice de executie ocupate si un
post contractual de medic, S, specialist - vacant in Compartimentul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap) in subordinea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, conform
dispozitilor art.518, alin.(1) lit.d) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In prezent, Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Handicap de la cap. C.VIII. din statul de functii actual are urmatoarea
structura:

- o functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, I, S, gradul II,
de la cap. C.VIII, pozitia 115 din statul de functii actual;

- o functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior de la cap. C.VIII, pozitia 116 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap.C.VIII., pozitia 117 de la Serviciul Evaluare Complexa
a Persoanelor Adulte cu Handicap din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.VIII.,, pozitia 118, de la Serviciul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional superior, cap. C.VIII.,, pozitia 119, de la Serviciul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din statul de functii actual;

- 0 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cap. C.VIII., pozitia 120, de la Serviciul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din statul de functii actual;

- 0 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant de la cap. C.VIII, pozitia 121 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad
profesional debutant de la cap. C.VIII, pozitia 122, din statul de functii actual

- un post contractual vacant, de medic, S, specialist de la cap. C.VIII,
pozitia 123 din statul de functii actual;

- un post contractual vacant, de psiholog, S, practicant de la cap. C.VIII,
pozitia 124 din statul de functii actual.

Se propune:
- desfiintarea functiei publice de conducere vacanta de sef serviciu, I, S,
gradul II, de la cap. C.VIII, pozitia 115, din statul de functii actual;
- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
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grad profesional superior de la cap.C.VIII, pozitia 116 din statul de functii
actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional debutant de la cap.C.VIII, pozitia 121 din statul de functii
actual;

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de inspector, clasa I,
grad profesional debutant de la cap. C.VIII, pozitia 122 din statul de functii
actual;

- desfiintarea postului de psiholog, S, practicant de la cap. C.VIII,
pozitia 124 din statul de functii actual.

Astfel, in urma reorganizarii, Compartimentul Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap, din subordinea directorului general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte) al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud va avea 5 posturi din care, 4
functii publice de executie-ocupate si un post contractual de vacant, de medic,
S, specialist, dupa cum urmeaza:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, Cap. C.VI. pozitia 75 din proiectul de stat de functii, care urmeaza a
fi ocupata ca urmare a numirii functionalului public care ocupa functia publica
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, de la cap. C.VIII.
pozitia 117 din Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap,
din statul de functii actual;

- 0 functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, Cap. C.VI. pozitia 76 din proiectul de stat de functiji, care urmeaza a
fi ocupata ca urmare a numirii functionalului public care ocupa functia publica
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, de la cap. C.VIII.
pozitia 118 din Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap,
din statul de functii actual;

- 0 functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, Cap. C.VI. pozitia 77 din proiectul de stat de functii, care urmeaza a
fi ocupata ca urmare a numirii functionalului public care ocupa functia publica
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, de la cap. C.VIII.
pozitia 119 din Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap,
din statul de functii actual;

- o functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, Cap. C.VI. pozitia 78 din proiectul de stat de functii, care
urmeaza a fi ocupata ca urmare a numirii functionarului public, care ocupa
functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, de
la cap. C.VIII. pozitia 120 din Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap, din statul de functii actual;

- un post contractual vacant, de medic, S, specialist la Cap. C.VI. pozitia
79 din proiectul de stat de functii.

g) Se propune spre reorganizare Serviciul Management de Caz

pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale, existent in structura
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aprobata 1in Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu doud
compartimente (Compartimentul Asistenta Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice si Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala,
rezultat din modificarile intervenite in structura compartimentelor serviciului
(Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice, Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociald si
Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale din statul de functii actual) si va
avea o functie publica de conducere, ocupata si 7 functii publice de executie,
din care 4 ocupate si 3 vacante, conform dispozitiilor art.518, alin.(1), lit. b) si
d) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In prezent, Serviciul Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare
Servicii Sociale de la cap.VII. din statul de functii actual are urmatoarea
structura:

- 0 functie publica de conducere de sef serviciu, I, S, gradul II, functie

publica de conducere ocupata (pozitia VII.98) din statul de functii actual.

Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap si
Persoane Varstnice:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ocupata (prin transfer in interesul serviciului incepand cu
01.12.2020), la pozitia 99 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, vacanta, la pozitia 100 (ca urmare a pensionarii functionarului public
care ocupa aceasta functie, incepand cu data de 2.12.2020) din statul de
functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ocupata, la pozitia 101 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, luandu-se act si de promovarea in grad profesional imediat superior
(promovare de pe functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, incepand cu 01.02.2021) ocupata, la pozitia 102 din
statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, vacanta, la pozitia 103 din statul de functii actual.

Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, ocupata, la pozitia 104 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, vacanta, la pozitia 105 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, vacanta (ca urmare a transferului functionarului public care ocupa
postul, incepand cu data de 4.01.2021) la pozitia 106 din statul de functii
actual;
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- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, vacanta, la pozitia 107 din statul de functii actual;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, luandu-se act si de promovarea in grad profesional imediat superior
(promovare de pe functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, incepand cu 01.02.2021) ocupatd, la pozitia 108 din statul
de functii actual.

Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, luandu-se act si de promovarea in grad profesional imediat superior
(promovare de pe functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, incepand cu 01.02.2021) ocupata, la pozitia 109 din
statul de functii actual;

- 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, vacante, la pozitiile 110-112 din statul de functii actual;

- un post contractual de executie de medic, S, primar, vacant, la pozitia
113 din statul de functii actual;

- un post contractual de executie de psiholog, S, stagiar, vacant, la
pozitia 114 din statul de functii actual.

Se propune:

- desfiintarea functiei publice de executie ocupata de consilier, clasa I,
grad profesional superior de la cap. VII.1, pozitia 99, din statul de functii
actual (concomitent cu infiintarea functiei in cadrul Compartimentului Achizitii
Publice si Contractare Servicii Sociale, cap. A.IL.1, pozitia 15 din proiectul de
stat de functii si numirea functionarului public in functia nou creata);

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional asistent de la cap. VII.1, pozitia 103 din statul de functii
actual;

- desfiintarea functiei publice de executie ocupata de consilier, clasa I,
grad profesional superior de la cap. VII.2, pozitia 104 din statul de functii
actual (concomitent cu infiintarea functiei in cadrul Compartimentului Asistenta
Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice, nou infiintat, cap.C.VII.1, pozitia
81 din proiectul de stat de functii si numirea functionarului public in functia
nou creatd);

- desfiintarea a doua functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal, vacante, de la pozitile 105-106 din statul de functii
actual;

- desfiintarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, vacanta, de la pozitia 107 din statul de functii actual;

- desfiintarea functiei publice de executie ocupata de consilier, clasa I,
grad profesional principal de la cap. VII.2, pozitia 108 din statul de functii
actual, care va fi numit concomitent cu infiintarea functiei in cadrul

Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale, la cap.B.1.4, pozitia 32 din
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proiectul de stat de functii si numirea functionarului public in functia nou
creata in Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-
Salarizare);

- desfiintarea a trei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, vacante, de la pozitile 110-112 din statul de functii
actual;

- desfiintarea unui post contractual de executie de medic, S, primar,
vacant, la pozitia 113 din statul de functii actual;

- desfiintarea unui post contractual de executie de psiholog, S, stagiar,
vacant, la pozitia 114 din statul de functii actual;

- desfiintarea Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale;

- infiintarea a trei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, vacante, la cap. C.VII.1 pozitia 84 si cap. C.VII.2 pozitiile
86-87 din proiectul de stat de functii.

Astfel, in urma reorganizarii, Serviciul Management de Caz pentru
Adulti, din subordinea directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud va avea 2 compartimente cu 8 posturi din care,
8 functii publice, astfel, o functie publica de conducere ocupata de sef
serviciu, I, S, gradul II, functie publica de conducere ocupata, (pozitia
C.VIIL.80) din proiectul de stat de functii, 4 functii publice de executie ocupate
si 3 functii publice de executie vacante dupa cum urmeaza:

Compartimentul Asistenta Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice, cu 4 functii publice de executie, din care 3 ocupate si una vacanta,
astfel:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, nou infiintatda (cap. C.VIIL.1, pozitia 81 din proiectul de stat de
functii), propusa a fi ocupata, ca urmare a numirii functionarului public care a
ocupat functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior de la cap. C.VIL.2, pozitia 104 din actualul stat de functii;

- o0 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, nou infiintatad (cap.C.VII.1, pozitia 82 din proiectul de stat de functii)
propusa a fi ocupata, ca urmare a numirii functionarului public care a ocupat
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior de la
cap. C.VIL.1, pozitia 101 din actualul stat de functii;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, nou infiintata (cap.C.VII.1, pozitia 83 din proiectul de stat de functii)
propusa a fi ocupata, ca urmare a numirii functionarului public care a ocupat
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior de la
cap. C.VIL.1, pozitia 102, luandu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior — pozitia 102 din statul de functii actual,
incepand cu 01.02.2021);
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- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, vacanta (cap.C.VII.1, pozitia 84, functie publica, in proiectul de stat
de functii).

Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala cu 3
functii publice de executie, din care una ocupata si doua vacante, astfel:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior (cap. C.VIL.2, pozitia 85 din proiectul de stat de functii) propusa a fi
ocupatda, ca urmare a numirii functionarului public care a ocupat functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior de la cap.
C.VIL.3, pozitia 109, luandu-se act si de promovarea in grad profesional
imediat superior (promovare de pe functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal - pozitia 109 din statul de functii actual,
incepand cu 01.02.2021;

- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, vacante, nou infiintate la pozitile 86-87 din proiectul de stat de
functii actual.

Total aparat de specialitate: 87 posturi, din care:

- 78 sunt functii publice, din care: 9 functii publice de conducere
(8 ocupate si 1 vacanta); 69 functii publice de executie (57 ocupate si 12
vacante);

- 9 functii contractuale de executie (8 ocupate, 1 vacanta).

I1. Unitati subordonate in domeniul protectiei copilului

Ca elemente comune in ceea ce priveste propunerea de reorganizare a
serviciilor destinate copilului:

- serviciile sociale propuse a fi infiintate/mentinute trebuie sa respecte
prevederile nomenclatorului serviciilor sociale, precum si standardele minime
de calitate, regulile generale de normare minima de personal care stau la baza
stabilirii standardelor de cost, reglementate de legislatia speciala;

- respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind
aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale, astfel incat
cheltuielile de personal sa reprezinte maximum 80% din valoarea standardului
de cost;

- normarea personalului cu respectarea stadardelor minime de calitate,
care reglementeaza activitatea serviciului social in cauza si asigurarea de
personal corespunzadtor, care sa asigure activitatile si serviciile acordate, in
concordanta cu misiunea/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor;

- respectarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihna conform dispozitiilor art.111 si urmatoarele din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- incadrarea in resursele bugetare aprobate si respectarea dispozitiilor
Legii nr.69/2010 - Legea responsabilitatii fiscal-bugetare, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare;
- necesitatea asigurarii unor servicii sociale de calitate, cu personal
calificat, conform standardelor minime de calitate aprobate.

1. La Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, existent in
structura aprobatd prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
79/2020 privind modificarea si completarea statelor de functii prevazute in
anexele nr. 2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea
Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa 2 (cap.II-Servicii protectia copilului, lit. B-Centrul
pentru Protectia Copilului Bistrita) se propune:

- infiintarea in structura centrului a patru case de tip familial, rezultate
din desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud (2 case de tip
familial) si din desfiintarea structurii Case de Tip Familial Teaca (2 case de tip
familial). Se propune acesta structura pentru o mai buna coordonare a
serviciillor sociale-case de tip familial, in contextul reorganizarii
compartimentelor administrative ale acestor servicii sociale. De asemenea,
standardele minime de calitate in materie, reglementeaza unitar modalitatea
furnizarii acestor servicii pentru copii;

- desfiintarea Centrului Educational de Zi pentru Copilul Expaloatat prin
Munca;

- desfiintarea Casei de Tip Familial pentru Copii Chirales;

- desfiintarea Compartimentului Contabilitate, Salarizare, Administrativ;

- desfiintarea postului de coordonator personal de specialitate de la
pozitia nr.2 din statul de functii actual;

- desfiintarea Centrului de Primire in Regim de Urgenta Copiii Strazii;

- infiintarea Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului.

1.1 Structura propusa a Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, pct. II, lit. B din proiectul de stat de functii, avand in vedere
prevederile ~ Hotdrarii  Guvernului  nr.867/2015 pentru  aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare este urmatoarea:

1.1.1 Sef centru, functie contractuala de conducere (pozitia I.1.din
proiectul de stat de functii), propusa a fi ocupata de actualul sef de centru prin
schimbarea locului de munca, intrucat nu s-au modificat atributiile functiei
contractuale de conducere.
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1.1.2 Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului (rezultat din
reorganizarea/desfiintarea Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Copiii
strazii”), structura nou infiintatd cu 9 posturi contractuale de executie (pct.
I1., pozitiile 2-10 din proiectul de stat de functii) 5 ocupate, 4 vacante.

1.1.3 Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati,
cu 6 posturi contractuale de executie (pct. III., pozitile 11-16 din proiectul de
stat de functii), din care 4 ocupate, 2 vacante;

1.1.4 Centrul Maternal cu 4 posturi contractuale de executie (pct.IV.,
pozitiile 17-20 din proiectul de stat de functii), din care 2 vacante si 2 ocupate;

1.1.5 Casa de Tip Familial nr.1 Bistrita cu 6 posturi contractuale de
executie (pct V., pozitile 21-26 din proiectul de stat de functii) din care
ocupate - 6;

1.1.6 Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitati cu 18 posturi contractuale de executie (pct. VI., pozitile 27-44
din proiectul de stat de functii), din care 1 ocupata, 17 vacante;

1.1.7 Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud structura nou infiintata
(rezultata din desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud) cu 6
posturi contractuale de executie (pct. VII., pozitiile 45-50 din proiectul de stat
de functii) din care ocupate 4, vacante 2;

1.1.8 Casa de Tip Familial nr.2 Nasaud structura nou infiintata
(rezultata din desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud) cu 5
posturi contractuale de executie (pct. VIII., pozitiile 51-55 din proiectul de stat
de functii) din care 4 ocupate si vacante -1;

1.1.9 Casa de Tip Familial nr.1 Teaca structura nou infiintata
(rezultata din desfiintarea structurii Case de Tip Familial Teaca) cu 5 posturi
contractuale de executie (pct.IX., pozitile 56-60 din proiectul de stat de
functii) din care 4 ocupate , 1 vacanta;

1.1.10 Casa de Tip Familial nr.2 Teaca structura nou infiintata
(rezultata din desfiintarea structurii Case de Tip Familial Teaca) cu 6 posturi
contractuale de executie (pct.X., pozitiile 61-66 din proiectul de stat de functii)
din care 4 ocupate, 2 vacante.

Justificare:

1. Se propune desfiintarea postului de coordonator personal de
specialitate, functie contractuala de conducere, vacanta (deces), pozitia I.2.
din statul de functii actual.

2. Se propune reorganizarea Centrului de Primire in Regim de
Urgenta “Copiii Strazii” in Centrul de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului) de la
pct.Il din statul de functii actual. Se propune desfiintarea urmatoarelor
posturi:

- postul de psiholog, S, specialist, ocupat de la pozitia nr.3 din statul de
functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune

schimbarea locului de munca la Centrul de Primire in Regim de Urgentd
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pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, structura nou
infiintata, pozitia 4 din proiectul de stat de functii;

- postul de asistent social, S, specialist (luandu-se act si de promovarea
in grad profesional imediat urmator, din gradul practicant, incepand cu data
de 01.02.2021), ocupat de la pozitia nr.4 din statul de functii actual, iar pentru
persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de munca la
Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat,
Exploatat si Telefonul Copilului structura nou infiintata, pozitia 5 din proiectul
de stat de functii;

- 2 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate de la pozitiile nr.
5-6 din statul de functii actual. Pentru persoanele care ocupa acest posturi se
va propune schimbarea locului de munca in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, structura nou infiintata,
pozitiile 6-7 din proiectul de stat de functii;

- 2 posturi de educator, S, principal, ocupate de la pozitiile nr.7-8 si 1
post de educator, S vacant, pozitia 10 (luandu-se act si de promovarea in grad
profesional imediat urmator, din educator, S, incepand cu data de 01.02.2021)
din statul de functii actual. Ardtam ca, in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului,
structura nou infiintata, exista doua posturi vacante-nou infiintate de
educator, S, principal, la pozitiile 8-9, din proiectul de stat de functii care se
vor ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii);

- 2 posturi de educator, S, ocupate de la pozitiile nr.9 si 11 din statul de
functii actual. Aratam ca, in Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, structura nou
infiintata, existd un post vacant-nou infiintat de educator, S, principal, la
pozitia 10 din proiectul de stat de functii, care se va ocupa dupa aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii);

- un post de educator S, debutant, vacant de la pozitia 12 din statul de
functii actual;

- un post de educator M, principal, ocupat de la pozitia 13 din statul de
functii actual, care va putea beneficia de masuri active de combatere a
somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Propunem desfiintarea acestui post
raportat la numadrul de beneficiari/capacitatea serviciului social, cat si la
necesitatea asigurarii unor servicii sociale de calitate, prin mentinerea
personalului care a absolvit studii superioare in domeniu, calificat, bine
pregatit si interesat in autoperfectionare, conform standardelor minime de
calitate aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- postul de magaziner, M/G, ocupat de la pozitia nr.14 din statul de
functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune
schimbarea locului de munca la Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii -

Bistrita, structura nou infiintata in subordinea directorului general adjunct
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(economic), pozitia 4 din proiectul de stat de functii;

- postul de muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala I,
ocupat de la pozitia nr.15 din statul de functii actual, iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune schimbarea locului de munca Ia
Compartimentul Administrativ Copii - Bistrita, structura nou infiintata in
subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia 3 din
proiectul de stat de functii;

- postul de sofer, M/G, ocupat de la pozitia nr.16 din statul de functii
actual. Aratam ca in Compartimentul Administrativ Copii - Bistrita, structura
nou infiintata in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
la pozitia.11 din proiectul de stat de functii, exista un post vacant-nou infiintat
de sofer, M/G, care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare
(concurs/alte criterii);

- postul de spalatoreasa, ocupat de la pozitia 17 din statul de functii
actual. Aratam ca in Compartimentul Administrativ Copii - Bistrita, structura
nou infiintata in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
la pozitia 2 din proiectul de stat de functii exista un post vacant de
spalatoreasa care se va ocupa dupa aplicarea criterilor de departajare
(concurs/alte criterii).

Raportul adulti-copii este de 1/12.

3. La Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati,
existent in structura aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.79/2020 privind modificarea si completarea statelor de functii
prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa 2 (cap.II - Servicii protectia copilului, lit.B-Centrul
pentru Protectia Copilului Bistrita) propunem:

- postul de psiholog, S, practicant, ocupat, de la pozitia nr.18 nu se
modifica, iar ocupantul postului va fi mentinut pe postul de la pozitia 12, cap.
I1I din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea a doua posturi de logoped, S, principal, ocupate de la
pozitile nr.19 si 20 din statul de functii actual. Aratam ca, in Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati, structura existenta, in urma
reorganizarii se infiinteaza un post vacant — de logoped, S, principal, la pozitia
13 din proiectul de stat de functii, care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor
de departajare (concurs/alte criterii). Propunem aceasta modificare raportat la
numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate;
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- postul de de educator S, ocupat de la pozitia 21 din statul de functii
actual nu se modifica, iar ocupantul postului va fi mentinut pe postul de la
pozitia 11, cap. III din proiectul de stat de functii;

- postul de asistent social, S, principal, ocupat, de la pozitia nr.22 nu se
modifica, iar ocupantul postului va fi mentinut pe postul de la pozitia 14, cap.
I1I din proiectul de stat de functii;

- se desfiinteaza un post de kinetoterapeut, S, vacant de la pozitia 23 din
statul de functii actual;

- desfiintarea a doua posturi de kinetoterapeut, S, principal, ocupate, de
la pozitiile nr.24 si 25 din statul de functii actual. Aratam ca, in Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati, structura reorganizata, exista
un post vacant - nou infiintat de kinetoterapeut, S, principal, la pozitia 15,
cap.Ill din proiectul de stat de functii care se va ocupa dupa aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii). Propunem aceasta modificare
raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost
aprobate;

- postul de medic, S, primar, ocupat, de la pozitia nr.26 nu se modifica,
iar ocupantul postului va fi mentinut pe postul de la pozitia 16, cap.IIl din
proiectul de stat de functii;

- desfiintarea unui post de educator PL, principal, ocupat de la pozitia 27
din statul de functii actual, care va putea beneficia de masuri active de
combatere a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Propunem desfiintarea
acestui post raportat la numarul de beneficiari/capacitatea serviciului social,
cat si la necesitatea asigurarii unor servicii sociale de calitate, conform
standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala;

- desfiintarea unui post de ingrijitoare, ocupat, de la pozitia 28 din statul
de functii actual, care va putea beneficia de masuri active de combatere a
somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Propunem aceasta modificare raportat la
numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate.

Capacitate: 50 beneficiari.

4. La Centrul Maternal cu 5 posturi contractuale de executie ocupate
(pct.IV., pozitiile 30, 32-35 din actualul stat de functii), existent in structura
aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79/2020
privind modificarea si compeltarea statelor de functii prevazute in anexele
nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Anexa 2 (cap.II-Servicii protectia copilului, lit. B-Centrul pentru
Protectia Copilului Bistrita) propunem:

- desfiintarea unui post de psiholog, S, specialist vacant, de la pozitia 29
din statul de functii actual;

- desfiintarea unui post de asistent medical nutritionist si dietetician, S,
vacant, de la pozitia 31 din statul de functii actual;

- desfiintarea a 3 posturi de asistent medical, PL, ocupate de la pozitiile
nr.32-34 din statul de functii actual. Aratam ca, in statul de functii propus al
Centrului Maternal, la pozitiille 18-19 exista 2 posturi vacante - nou infiintate
de asistent medical, PL, care se vor ocupa dupa aplicarea criteriilor de
departajare (concurs/alte criterii). Propunem aceasta modificare raportat la
numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate;

- mentinerea personalului existent pe aceleasi functii de la pozitiile nr.30
si nr.35 din statul de functii actual (asistent social S, principal si educator PL,
principal), la pozitiile nr.17 si nr.20 din proiectul de stat de functii, deoarece
nu au existat modificari in structura functiilor acestora.

5. Desfiintarea Centrului Educational de Zi pentru Copilul
Exploatat prin Munca, cap.V din statul de functii actual si desfiintarea
posturilor de:

- un post de psiholog, S, stagiar vacant, de la pozitia 36 din statul de
functii actual;

- un post de educator S, principal, ocupat, de la pozitia 37 din statul de
functii actual, care va putea beneficia de masuri active de combatere a
somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Propunem aceasta modificare raportat la
numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate;

- un post de asistent social S, principal, ocupat, de la pozitia 38 din
statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se va
propune schimbarea locului de munca in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului cap.
I1, pozitia 3 din proiectul de stat de functii.

In acest sens aratam ca la data de 31.07.2018, in baza Deciziei nr.2661
a Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptiei s-a
retras licenta de functionare provizorie nr.511, eliberata la data de
11.10.2017, a serviciului social Centrul Educational de Zi pentru Copilul
Exploatat prin Munca (cod serviciu social 8891 CZ-C-II), al furnizorului de
servicii sociale DGASPC Bistrita-Ndasdaud ca urmare a raportului de evaluare in
teren intocmit de catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Bistrita-
Nasaud nr.7797/17.07.2018.

Motivele care au stat la baza retragerii licentei provizorii au fost
urmatoarele:

- Centrul Educational de Zi pentru Copilul Exploatat prin Munca nu a
avut ca obiect de activitate beneficiar exploatati prin munca, ci copii care au

provenit din familii cu probleme financiare;
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- nu a existat o procedura clara in vederea identificarii copiilor exploatati
prin munca;

- serviciul social nu a detinut spatii proprii de activitate, iar personalul si
beneficiarii erau in numar foarte mic, incat nu s-a putut identifica o strategie
de dezvoltare a serviciului social care sa-| eficientizeze;

- la data evaluarii serviciului social erau admisi un numar de 3 copii, care
au solicitat incetarea furnizarii serviciilor motivand faptul ca orarul scolar nu le
permite participarea fizica la activitatile desfasurate in centru.

6. Desfiintarea Casei de Tip Familial pentru Copii Chirales, cap.
VI din statul de functii actual si desfiintarea posturilor vacante de:

- 2 posturi de asistent maternal profesionist, M/G, vacante, de la pozitiile
39-40 din statul de functii actual.

In acest sens ardtam ca, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19 din 17.02.2004 privind darea in administrare a unui imobil, s-a
transmis in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, imobilul - constructii si teren aferent, identificat in CF
Lechinta nr.top 28, in suprafata totala de 3445 mp, situat in comuna Lechinta,
sat Chirales nr.213, in vederea amenajarii unei locuinte de tip familial pentru
copiii pentru care era necesara instituirea unei masuri de protectie. Incepand
cu anul 2004, Casa de tip familial Chirales a fost inclusa in structura
Complexului de Servicii Sociale Comunitare Bistrita (in prezent, Centrul pentru
Protectia Copilului Bistrita), din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, unde, in perioada 2004-2006 au
fost ocrotiti un numar de 8 copii cu handicap sever.

La inceputul anului 2006, copiii cu handicap au fost transferati catre
componentele de specialitate ale institutiei, care ofereau servicii pentru tineri
si persoane adulte cu handicap. Urmare acestui fapt, casa de tip familial a
ramas in structura Centrului de servicii sociale comunitare Bistrita, insa cu
destinatia de casa de tip familial unde au fost plasati un numar de opt copii
fara nevoi speciale, aflati in grija a doi asistenti maternali profesionisti, iar
coordonarea metodologici si monitorizarea a ramas in grija Serviciului
Asistenta Maternala (in prezent Serviciul Management de Caz Asistenta
Maternala).

Activitatea celor doi asistenti maternali a incetat incepand cu data de
19.04.2018 in temeiul dispozitiilor art. 56, lit.g) din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la
dispozitile art.7, alin.(4) din Hotdrarea Guvernului nr.679/2003 privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist (ca urmare a retragerii atestatului de catre
comisia pentru protectia copilului, la propunerea temeinic motivata a
serviciului public specializat pentru protectia copilului care supravegheazd
activitatea asistentului maternal profesionist). In ce priveste copiii, aratam ca
pentru cei patru minori aflati in grija celor doi asistenti maternali la data

incetarii raporturilor de munca, s-au dispus masuri de protectie speciala in
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reteaua de asistenti maternali profesionisti ai institutiei. La data prezentei note
de fundamentare, dreptul de administrare asupra imobilului respectiv ne-a fost
retras, la cerere prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.68 din
15.07.2020.

7. La Casa de Tip Familial Bistrita existenta in structura aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79/2020 privind modificarea
si compeltarea statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
2,5, 2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, Anexa 2 (cap.IIl - Servicii protectia
copilului, lit.B - Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita) propunem:

- infiintarea unui post de inspector specialitate, dietetician, S, grad II,
pozitia nr.21 cap.V din proiectul de stat de functii - ocupat (prin schimbarea
locului de munca al angajatului de la pozitia nr.56 din statul de functii actual);

- desfiintarea unui post de asistent medical, PL, debutant vacant, de la
pozitia 41, cap.VII din statul de functii actual;

- desfiintarea unui post de educator, S, principal vacant, de la pozitia 44,
cap.VII din statul de functii actual;

- desfiintarea unui post de asistent social, S, principal, vacant, de la
pozitia 45, cap.VII din statul de functii actual;

- pentru posturile ocupate de educator, S, de la pozitiile 42-43 si 46-48
din actualul stat de functii, propunem mentinerea personalului existent pe
aceleasi functii de la pozitile 22-26, cap.V din proiectul de stat de functii,
deoarece nu au existat modificari in structura functiilor acestora.

8. Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitati existent in structura aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.79/2020 privind modificarea si completarea statelor de
functii prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa 2 (cap.II-Servicii protectia copilului, lit.B-Centrul
pentru Protectia Copilului Bistrita, cap. VIII) propunem:

- desfiintarea unui post de medic, S, specialist, vacant, de la pozitia 49,
cap.VIII din statul de functii actual;

- desfiintarea unui post de educator S, principal, ocupat, de la pozitia 50
din statul de functii actual, care va putea beneficia de masuri active de
combatere a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Propunem aceasta
modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de
cost aprobate;
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- desfiintarea a trei posturi de asistent medical, PL, debutant, vacante,
de la pozitiile 51, 80, 81 cap.VIII din statul de functii actual;

- desfiintarea a doua posturi de educator PL, principal, ocupate, de la
pozitia 52-53 din statul de functii actual, care vor putea beneficia de masuri
active de combatere a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Propunem
aceasta modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in
standardele de cost aprobate;

- desfiintarea unui post de educator M, principal, ocupat, de la pozitia 54
din statul de functii actual, care va putea beneficia de masuri active de
combatere a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Propunem aceasta
modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de
cost aprobate;

- desfiintarea unui post de educator S, ocupat, de la pozitia 55 din statul
de functii actual, care va putea beneficia de masuri active de combatere a
somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Propunem aceasta modificare raportat la
numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate;

- desfiintarea postului de inspector specialitate, dietetician, S, grad II,
ocupat de la pozitia nr.56 din statul de functii actual, iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip
Familial nr.1 Bistrita, structura din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, pozitia 21, capitol V din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea a 4 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate de la
pozitiile nr.57-60 din statul de functii actual. Aratam cd, in statul de functii
propus al Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati,
la pozitiile 27-28 exista 2 posturi vacante - nou infiintate de asistent medical,
PL, principal, care se vor ocupa dupa aplicarea criteriilor de d epartajare
(concurs/alte criterii). Propunem aceasta modificare raportat la numarul de
beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate;

- desfiintarea postului de asistent medical, PL, ocupat de la pozitia nr. 61
din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se va
propune schimbarea locului de munca la Centrul de Plasament de Tip Familial
pentru Copilul cu Dizabilitati, structura din cadrul Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, pozitia 29, capitol VI din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea a 17 posturi de infirmiera, G, ocupate de la pozitiile nr.62-
63, pozitia 64 care a fost ocupata in urma mutarii salariatului de la pozitia
nr.85, incepand cu data de 01.12.2020, 65-76, 78-79 din statul de functii
actual. Aratam c3, in statul de functii propus al Centrului de Plasament de Tip
Familial pentru Copilul cu Dizabilitati, la pozitile 30-44 exista 15 posturi
vacante - nou infiintate de infirmiera, G, care se vor ocupa dupa aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii). Propunem aceasta modificare
raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost

aprobate;
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- desfiintarea unui post de infirmierd, G, vacant, ca urmare a incetarii
activitatii pe motiv de deces incepand cu data de 02.05.2021, de la pozitia nr.
77 din statul de functii actual.

9. Desfiintarea Compartimentului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ, cap. VIIL.I din statul de functii actual si desfiintarea
posturilor de:

- postul de inspector de specialitate (economist) S, IA, ocupat de la
pozitia nr.82 din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest
post se va propune schimbarea locului de muncd in Compartimentul
Salarizare-Contabilitate Copii - Bistrita, structura nou infiintata in subordinea
directorului general adjunct (economic) la pozitia 1 din proiectul de stat de
functii;

- postul de referent (salarizare) M, IA, ocupat de la pozitia nr.83 din
statul de functii actual, care se vacanteaza incepand cu data de 01.07.2021,
ca urmare a incetarii activitatii salariatului prin acordul partilor;

- postul administrator M, I, ocupat de la pozitia nr.84 din statul de
functii actual, mentionam ca in Compartimentul Administrativ Copii - Bistrita,
structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, la pozitia 1, existd 1 post vacant-nou infiintat
administrator M, I, care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare
(concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor structuri;

- desfiintarea a doua posturi de ingrijitoare, vacante, de la pozitia 85
(post care s-a vacantat in urma mutarii salariatului pe postul de infirmier
incepand cu data de 01.12.2020 de la pozitia nr.64) si 92, cap.VIII.I, din statul
de functii actual;

- desfiintarea unui post de spalatoreasa, vacant, de la pozitia 86,
cap.VIIL.I, din statul de functii actual;

- desfiintarea a 2 posturi muncitor calificat (bucatar), MG, treapta
profesionala III (luandu-se act si de promovarea in treapta profesionala
imediat urmatoare, din treapta IV in treapta III, pentru postul de la pozitia 88,
incepand cu data de 01.02.2021) ocupate de la pozitile nr.87-88 din statul de
functii actual, iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va propune
schimbarea locului de munca in Compartimentul Administrativ Copii - Bistrita
in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia
4 si 5 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea unui post de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta
profesionala IV, ocupat de la pozitia nr.89 din statul de functii actual, iar
pentru persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de
muncd in Compartimentul Administrativ Copii - Bistrita, infiintat in subordinea
directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia 6 din proiectul de
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stat de functii;
- desfiintarea a 2 posturi de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta
profesionala IV, vacante, de la pozitiile nr.90-91 din statul de functii actual.

2. Propunem desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Nasaud, Anexa 2 (cap. II-Servicii protectia copilului, lit. D- Centrul
pentru Protectia Copilului Nasaud), cu unitatile din subordine din statul
de functii actual.

Propunem desfiintarea urmatoarelor posturi:

2.2 - postul de sef centru, S, gradul II, de la pozitia nr. 1.1, ocupat, din

statul de functii actual.

2.2 Se desfiinteaza Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati din structura Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud,
urmand a se infinta ca serviciu social de sine statator in
subordinea/coordonarea directa a directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte). Se propune desfiintarea urmatoarelor
posturi:

- desfiintarea postului de psiholog, S, practicant, ocupat de la pozitia nr.
I1.2, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se
va propune schimbarea locului de munca la Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Nasdud, serviciu social nou infiintat in
subordinea/coordonarea directa a directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte), pe postul de psiholog, S, practicant, post
nou infiintat la pozitia 1 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea postului de logoped, S, (ca urmare a promovarii in grad
profesional superior, incepand cu data de 1.02.2021), ocupat de la pozitia nr.
I1.3 din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se
va propune schimbarea locului de munca la Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Nasdud, serviciu social nou infiintat fin
subordinea/coordonarea directa a directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte), pe postul de logoped, S, post nou infiintat la
pozitia 2 din proiectul de stat de functii, luand in considerare promovarea in
grad profesional imediat superior;

- desfiintarea postului de psihopedagog, S, principal, ocupat de la pozitia
nr. I1.4, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post
se va propune schimbarea locului de munca la Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud, serviciu social nou infiintat in
subordinea/coordonarea directa a directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte), pe postul de psihopedagog, S, principal, post
nou infiintat la pozitia 4 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea postului de kinetoterapeut, S, principal, ocupat de la
pozitia nr. II.5, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de munca la Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud, serviciu social nou
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infiintat in subordinea/coordonarea directa a directorului general (adjunct
protectia copilului si a persoanelor adulte), pe postul de kinetoterapeut, S,
principal post nou infiintat la pozitia 3 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea unui post de asistent social, S, principal, ocupat, de la
pozitiall.6 din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest
post se va propune schimbarea locului de munca la Centrul de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud, serviciu social nou infiintat in
subordinea/coordonarea directa a directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte), pe postul de asistent social, S, principal, post
nou infiintat la pozitia 5 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea unui post de educator, S, vacant, de la pozitia II.7 din
statul de functii actual;

- desfiintarea unui post de infirmiera, G, ocupat, de la pozitia I1.8 din
statul de functii actual, care va putea beneficia de masuri active de combatere
a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. Propunem aceasta modificare
raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost
aprobate.

Capacitate: 40 beneficiari.

2.3 Se desfiinteaza Casa de Tip Familial nr.1 Nasaud din structura
Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud, cap. III din statul de functii
actual, urmand a se infiinta in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, la cap VII., din proiectul de stat de functii. Se propune desfiintarea
urmatoarelor posturi:

- desfiintarea postului de asistent social, S, principal, ocupat de la
pozitia nr. II1.9, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip Familial
nr.1 Nasdud, serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, la cap VII., din proiectul de stat de functii, pe postul de
asistent social, S, principal, post nou infiintat la pozitia 45 din proiectul de stat
de functii;

- desfiintarea postului de educator, S, principal, ocupat de la pozitia nr.
I11.10, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post
se va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip Familial nr.1
Nasaud, serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, la cap VII., din proiectul de stat de functii, pe postul de
educator, S, principal, post nou infiintat la pozitia 46 din proiectul de stat de
functii;

- desfiintarea a 2 posturi de educator, S, ocupate de la pozitiile nr.
I11.11-12, din statul de functii actual, iar pentru persoanele care ocupa aceste
posturi se va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip Familial
nr.1 Nasaud, serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru Protectia

Copilului Bistrita, la cap VII., din proiectul de stat de functii, pe posturile de
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educator, S, posturi nou infiintate la pozitile 47-48 din proiectul de stat de
functii;

- desfiintarea a 3 posturi de educator, PL, principal, ocupate de la
pozitiile nr.13, 15, 16 din statul de functii actual. Aratam cg, in statul de functii
propus al Casei de Tip Familial nr.1 Nasaud, serviciu social nou infiintat in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap VII., din proiectul
de stat de functii, exista 2 posturi vacante - nou infiintate de educator, PL,
principal, la pozitile 49-50, care se vor ocupa dupa aplicarea criteriilor de
departajare (concurs/alte criterii). Propunem aceasta modificare raportat la
numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate;

- desfiintarea unui post de educator, S, vacant, de la pozitia III1.14 din
statul de functii actual.

2.4 Se desfiinteaza Casa de Tip Familial nr.2 Nasaud din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud, cap. IV din statul de
functii actual, urmand a se infiinta in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, la cap VIII., din proiectul de stat de functii. Se propune
desfiintarea urmatoarelor posturi:

- desfiintarea a 3 posturi de educator, S, ocupate de la pozitiile nr.
IV.17, 21, 23, din statul de functii actual, iar pentru persoanele care ocupa
aceste posturi se va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip
Familial nr.2 Nasaud, serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la cap VIII. din proiectul de stat de functii, pe
posturile de educator, S, posturi nou infiintate la pozitile 51, 53 si 55 din
proiectul de stat de functii;

- desfiintarea postului de educator, SSD, principal, ocupat de la pozitia
nr. IV.18, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest
post se va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip Familial nr.2
Nasaud, serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, la cap VIII., din proiectul de stat de functii, pe postul de
educator, SSD, principal, post nou infiintat la pozitia 52 din proiectul de stat de
functii;

- desfiintarea a 2 posturi de educator, PL, principal, ocupate de la
pozitiile nr.19, 20 din statul de functii actual. Aratam ca, in statul de functii
propus la Casa de Tip Familial nr.2 Nasaud, serviciu social nou infiintat in
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap VIII., din proiectul
de stat de functii, exista 1 post vacant-nou infiintat de educator, PL, principal,
la pozitia 54, care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare
(concurs/alte criterii). Propunem aceasta modificare raportat la numarul de
beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate;

- desfiintarea unui post de educator, PL, principal, vacant de la pozitia
22 din statul de functii actual;

- desfiintarea postului de asistent medical, PL, principal, ocupat de la
pozitia nr.IV., pozitia 24 din statul de functii actual, care va putea beneficia de

masuri active de combatere a somajului conform art.67 din Legea nr.
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53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Propunem aceasta modificare raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea
in standardele de cost aprobate.

2.5 Desfiintarea Compartimentului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ, cap. V din statul de functii actual si desfiintarea posturilor
de:

- postul inspector de specialitate (economist) S, IA, ocupat de la
pozitia nr.25, cap.V, din statul de functii actual, iar pentru persoana care
ocupa acest post se va propune schimbarea locului de muncd in
Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii - Bistrita, structura nou infiintata
in subordinea directorului general adjunct (economic), la pozitia 2 din proiectul
de stat de functii;

- desfiintarea postului de inspector specialitate (salarizare), S, IA,
vacant, de la pozitia 26, cap.V., din statul de functii actual;

- desfiintarea postului administrator M, I, ocupat de la Cap. V pozitia
nr.27 din statul de functii actual. Mentionam cd, in Compartimentul
Administrativ Copii Bistrita, structura nou infiintata in subordinea directorului
general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, exista 1 post vacant-nou infiintat de
administrator M, I, pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii, care se va
ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tinand
cont si de reorganizarea altor structuri;

- desfiintarea postului de muncitor calificat, (bucatar), MG, treapta
profesionala I, ocupat de la CAP.V, pozitia nr.28 din statul de functii actual,
iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului
de muncd in Compartimentul Administrativ Copii Bistrita, structura nou
infiintatda in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
pozitia 7 din proiectul de stat de functii;

- postul de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta profesionala II,
ocupat de la CAP.V, pozitia nr.29 din statul de functii actual, iar pentru
persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de munca in
Compartimentul Administrativ Copii Bistrita, structura nou infiintata in
subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia 8 in
proiectul de stat de functii;

- desfiintarea unui post de muncitor calificat (instalator), MG, treapta
profesionala I, ocupat de la pozitia nr.30, cap.V din statul de functii actual
care va putea beneficia de masuri active de combatere a somajului conform
art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Propunem aceasta modificare raportat la numarul de
beneficiari cu incadrarea in standardele de cost aprobate;
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- postul de sofer, M/G, I, ocupat de la pozitia nr.31, cap V din statul de
functii actual. Aratam cd, in Compartimentul Administrativ Copii Bistrita,
structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, exista un post vacant-nou infiintat de de sofer, M/G, 1, la
pozitia 11 din proiectul de stat de functii, care se va ocupa dupa aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea
altor structuri;

- desfiintarea unui post de ingrijitoare, ocupat, de la pozitia nr.32 din
statul de functii actual care va putea beneficia de masuri active de combatere
a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. Propunem aceasta modificare
raportat la numarul de beneficiari cu incadrarea in standardele de cost
aprobate;

- desfiintarea unui post de spalatoreasa, ocupat, de la pozitia nr.33 din
statul de functii actual. Aratam ca in Compartimentul Administrativ Copii
Bistrita, structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, existda un post vacant-nou infiintat de de
spalatoreasa, la pozitia 2 din proiectul de stat de functii, care se va ocupa
dupd aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si
de reorganizarea altor structuri.

3. Propunem desfiintarea Caselor de Tip Familial Teaca, Anexa 2
(cap.II-Servicii protectia copilului, lit. E-Case de Tip Familial Teaca), cu
unitatile din subordine, din statul de functii actual. Propunem desfiintarea
urmatoarelor posturi:

3.1 postul de sef case de tip familial, S, gradul II, de la pozitia nr. 1.1,
ocupat din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post
se va propune schimbarea locului de munca, in structura nou infiintata la
pozitia 65, din proiectul de stat de functii, pe postul de educator, S, principal,
post nou creat;

3.2 Se desfiinteaza Casa de Tip Familial nr.1 Teaca din structura
Caselor de Tip Familial Teaca, cap. II din statul de functii actual, urmand a se
infiinta in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap
IX., din proiectul de stat de functii. Se propune desfiintarea urmatoarelor
posturi:

- desfiintarea postului de asistent social, S, debutant, vacant, de la pozitia
nr.IL.2, din statul de functii actual;

- desfiintarea postului de educator, S, principal, ocupat de la pozitia nr.
I1.3, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se
va propune schimbarea locului de munca, in structura nou infiintata la pozitia
56 din proiectul de stat de functii;
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- desfiintarea postului vacant de educator, SSD, debutant, de la pozitia
nr. I1.4, din statul de functii actual, si se propune infiintarea postului vacant de
educator, SSD, debutant la pozitia 57 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea postului vacant de educator, S, principal, de la pozitia nr.
I1.5 din statul de functii actual;

- desfiintarea postului de educator, S, debutant, ocupat de la pozitia nr.
11.6, din statul de functii actual, post ocupat prin concurs, incepand cu data de
07.12.2020, iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune
schimbarea locului de munca, in structura nou infiintatd, la pozitia 58 din
proiectul de stat de functii;

- desfiintarea postului de educator specializat, PL, principal, ocupat de la
pozitia nr.II.7 din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest
post se va propune schimbarea locului de munca, in structura nou infiintata, la
pozitia 59, pe postul nou infiintat de educator, PL, principal din proiectul de
stat de functii;

- desfiintarea postului de educator, M, principal, ocupat de la pozitia nr.
I1.8, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se
va propune schimbarea locului de munca, in structura nou infiintata, la pozitia
60 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea postului vacant de educator, M, debutant, de la pozitia nr.
I1.9 din statul de functii actual.

3.3 Se desfiinteaza Casa de Tip Familial nr.2 Teaca din structura
Caselor de Tip Familial Teaca, cap. II din statul de functii actual, urmand a se
infiinta in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, la cap
X., din proiectul de stat de functii. Se propune desfiintarea urmatoarelor
posturi:

- desfiintarea postului de asistent medical, PL, principal, ocupat de la
pozitia nr.II1.10, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa
acest post se va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip Familial
nr.2 Teaca, serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, la cap X. din proiectul de stat de functii, pe postul de asistent
medical, PL, principal, post nou infiintat la pozitia 61 din proiectul de stat de
functii;

- desfiintarea postului de educator, PL, principal, ocupat de la pozitia nr.
III.11, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post
se va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip Familial nr.2
Teaca, serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, la cap X., din proiectul de stat de functii, pe postul de
educator, PL, principal, post nou infiintat la pozitia 62 din proiectul de stat de
functii;

- desfiintarea postului de educator, PL, principal, vacant, de la pozitia
nr.II1.12, din statul de functii actual (postul s-a vacantat prin pensionarea
salariatului incepand cu data de 12.11.2020) si va fi infiintat la Casa de Tip

Familial nr.2 Teaca, serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru
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Protectia Copilului Bistrita, la cap X., din proiectul de stat de functii, postul de
educator S, debutant, vacant, pozitia 63 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea unui post de educator, SSD, principal, ocupat de la pozitia
nr.I11.13, din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest
post se va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip Familial nr.2
Teaca, serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, la cap X. din proiectul de stat de functii, pe postul de
educator, SSD, principal, post nou infiintat la pozitia 64 din proiectul de stat de
functii;

- desfiintarea postului de educator, M, principal, vacant, de la pozitia nr.
I11.14, din statul de functii actual (postul s-a vacantat prin pensionarea
salariatului incepand cu data de 01.03.2021) si va fi infiintat la Casa de Tip
Familial nr.2 Teaca, serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita, la cap X., din proiectul de stat de functii, postul de
educator S, principal, vacant, pozitia 65 din proiectul de stat de functii, care va
fi propus a fi ocupat de seful caselor de tip familial;

- desfiintarea postului de educator, M, principal, vacant, de la pozitia nr.
II1.15, din statul de functii actual (postul s-a vacantat prin pensionarea
salariatului incepand cu data de 04.11.2020);

- desfiintarea postului de educator, M, principal, ocupat de la pozitia nr.
I11.16 din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post se
va propune schimbarea locului de munca la Casa de Tip Familial nr.2 Teaca,
serviciu social nou infiintat in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, la cap X., pozitia 66 din proiectul de stat de functii.

3.4 Desfiintarea Compartimentului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ, cap. IV din statul de functii actual si desfiintarea
posturilor de:

- postul de referent (salarizare-magazie) M, IA, ocupat de la cap. 1V,
pozitia nr.17 din statul de functii actual, care va putea beneficia de masuri
active de combatere a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Propunem
desfiintarea acestui post raportat la numarul de beneficiari/capacitatea
serviciului social, cat si la necesitatea asigurarii unor servicii sociale de calitate,
conform standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciala;

- postul de administrator M, I, ocupat de la cap..lV, pozitia nr.18 din
statul de functii actual; mentionam ca in Compartimentul Administrativ Copii
Bistrita, structurd nou infiintata in subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la pozitia nr.1, exista un post vacant-nou
infiintat de administrator M, I, care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor de

departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor
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structuri. Propunem desfiintarea acestui post raportat la numarul de
beneficiari/capacitatea serviciului social, cat si la necesitatea asigurarii unor
servicii sociale de calitate, conform standardelor minime de calitate aprobate
prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie specialg;

- postul de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta profesionala I,
ocupat de la CAP.IV, pozitia nr.19 din statul de functii actual, iar pentru
persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de munca in
Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita, structura nou infiintata in
subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia 9 din
proiectul de stat de functii;

- postul de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta profesionala II,
(ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara, incepand cu data
de 1.02.2021), ocupat de la CAP.IV pozitia nr.20 din statul de functii actual,
iar pentru persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului
de munca in Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita, structura nou
infiintata in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
pozitia 10 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea postului de psiholog S, stagiar, vacant, de la pozitia 21,
cap.lV. din statul de functii actual;

- desfiintarea unui post de paznic, MG, vacant, de la pozitia 22, cap.IV.,
din statul de functii actual;

- desfiintarea unui post de muncitor calificat (lenjer), MG, treapta
profesionala I, ocupat de la pozitia nr.23 din statul de functii actual care va
putea beneficia de masuri active de combatere a somajului conform art.67 din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Propunem desfiintarea acestui post raportat la numarul de
beneficiari/capacitatea serviciului social, cat si la necesitatea asigurarii unor
servicii sociale de calitate, conform standardelor minime de calitate aprobate
prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie specialg;

- postul de sofer, M/G, ocupat de la pozitia nr.24 din statul de functii
actual. Aratam ca, in Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita structura nou
infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
pozitia 11, din proiectul de stat de functii, exista un post vacant-nou infiintat
de de sofer, M/G, care se va ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare
(concurs/alte criterii). Propunem desfiintarea acestui post raportat la numarul
de beneficiari/capacitatea serviciului social, cat si la necesitatea asigurarii unor
servicii sociale de calitate, conform standardelor minime de calitate aprobate

prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
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aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

5. La Centrul pentru Protectia Copilului Beclean, existent in
structura aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
79/2020 privind modificarea si compeltarea statelor de functii prevazute in
anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea
Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind  aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa 2 (cap.II-Servicii protectia copilului, lit.C-Centrul
pentru Protectia Copilului Beclean) propunem:

- desfiintarea posturilor vacante;

- desfiintarea Compartimentului Contabilitate, Salarizare, Administrativ;

- mentinerea functiei contractuale de conducere de sef centru, S, gradul
I1, de la pozitia I.1, post ocupat,
si va avea urmatoarea structura:

- sef centru, S, gradul II, de la pozitia 1.1, din proiectul de stat de
functii, post ocupat;

- Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-Echipa
Mobila;

- Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copii.

5.1 La Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati-Echipa Mobila, existent in structura aprobata prin Hotdrarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.79/2020 privind modificarea si
compeltarea statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4,
2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.
34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, Anexa 2 (cap.II-Servicii protectia
copilului, lit. C-Centrul pentru Protectia Copilului Beclean) propunem:

- desfiintarea postului de psiholog, S, practicant, vacant, de la pozitia nr.
I1.2 din statul de functii actual;

- desfiintarea postului de fiziokinetoterapeut, S, debutant, vacant, de la
pozitia nr.IL.6 din statul de functii actual;

- desfiintarea postului de asistent medical, PL, debutant, vacant, de la
pozitia nr.I1.8 din statul de functii actual;

- desfiintarea postului de ingrijitoare, vacant, de la pozitia nr.II.10 din
statul de functii actual, post vacant incepand cu data de 01.01.2021 ca urmare
a pensionarii salariatului;

- postul de sofer, M/G, treapta profesionala I (ca urmare a promovarii din
treapta profesionala II) ocupat de la pozitia nr.9 din statul de functii actual, iar
pentru persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de

muncd in Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, structura nou
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infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
pozitia 2 din proiectul de stat de functii;

- postul de logoped, S, principal, ocupat, de la pozitia nr.II.3 din statul
de functii actual ramane in structura serviciului social, iar persoana care ocupa
acest post va fi mentinuta in functie, pe pozitia nr.II1.2 din proiectul de stat de
functii, neexistand modificari in structura acestui post;

- posturile de psihopedagog, S, kinetoterapeut, S, principal, asistent
social, S practicant, de la pozitiile I1.4, 5, 7 din statul de functii actual raman in
structura serviciului social, iar persoanele care ocupa aceste posturi vor fi
mentinute in functie, pe pozitile nr.3-5 din proiectul de stat de functii,
neexistand modificari in structura acestor posturi.

Capacitate: 40 beneficiari

5.2 La Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copii,
existent in structura aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.79/2020 privind modificarea si completarea statelor de functii
prevazute in anexele nr. 2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa 2 (cap.II-Servicii protectia copilului, lit. C-Centrul
pentru Protectia Copilului Beclean) propunem:

- posturile de la pozitiile 11, 12, si 57 (psiholog, S, practicant, asistent
social, S, principal si asistent medical PL) din statul de functii actual raman in
structura serviciului social, iar persoanele care ocupa aceste posturi vor fi
mentinute in functie, pe pozitiile nr. 6, 7 si 43 din proiectul de stat de functii,
neexistand modificari in structura acestor posturi;

- 22 de posturi de educator, S, principal, ocupate de la pozitiile nr.13-
15, 17,19, 21-23, 26, 28-37, 39-40 (ca urmare a promovarii in grad
profesional superior, incepand cu data de 1.02.2021) si 54 (ca urmare a
promovarii in grad profesional superior, incepand cu data de 1.02.2021) din
statul de functii actual raman in structura serviciului social, iar persoanele care
ocupa aceste posturi vor fi mentinute in functie, pe pozitiile nr.8-29 din
proiectul de stat de functii, neexistand modificari in structura acestor posturi;

- desfiintarea unui numar de 7 posturi de educator, S, principal,
vacante, de la pozitiile nr.16, 18, 20, 24, 25, 27, 38 din statul de functii actual,
(pozitia nr.16 vacanta din data de 10.05.2021 ca urmare a incetarii activitatii
prin acordul partilor), (pozitia nr.24 vacanta din data de 26.08.2020 ca urmare
a incetarii activitatii prin acordul partilor), (pozitia nr.25 vacanta din data de
01.04.2021 ca urmare a incetarii activitatii prin acordul partilor), (pozitia nr.27
vacanta din data de 01.04.2021 ca urmare a incetarii activitatii prin acordul
partilor);
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- posturile ocupate de la pozitile 41-42, de (educator, S) din statul de
functii actual raman in structura serviciului social, iar persoanele care ocupa
aceste posturi vor fi mentinute in functie, pe pozitiile nr.30-31 din proiectul de
stat de functii, neexistand modificari in structura acestor posturi;

- desfiintarea unui post de inspector de specialitate dietetician, S,
debutant, vacant, de la pozitia nr.43 din statul de functii actual;

- desfiintarea unui post de educator, PL, principal, vacant, de la pozitia
nr.44 din statul de functii actual, post vacantat incepand cu data de
20.05.2021 prin incetare cu acordul partilor;

- posturile ocupate (10 posturi) de la pozitiile 45-53 si 56 din statul de
functii actual, de educator, PL, principal, iar persoanele care ocupa aceste
posturi vor fi mentinute in functie, pe pozitiile nr.32-41 din proiectul de stat de
functii, neexistand modificari in structura acestor posturi;

- mentinerea postului vacant de educator, PL, principal de la pozitia 55,
din statul de functii actual, post vacantat incepand cu data de 01.04.2021 prin
incetare cu acordul partilor), pe pozitia 42 din proiectul de stat de functii.

5.3. Desfiintarea Serviciului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ, cap. IV din statul de functii actual si desfiintarea
posturilor de:

- desfiintarea postului de sef serviciu, S, gradul II, ocupat de la pozitia
nr.58, cap.IV din statul de functii actual care va putea beneficia de masuri
active de combatere a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- desfiintarea postului de inspector de specialitate (economist) S, IA, (ca
urmare a promovarii din inspector de specialitate (economist) S,I, incepand cu
01.02.2021) ocupat, de la pozitia nr.59, cap.IlV din statul de functii actual,
pentru persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de
munca in Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean, structura nou
infiintata in subordinea directorului general adjunct (economic), pozitia 1 din
proiectul de stat de functii;

- desfiintarea postului de inspector specialitate (salarizare), S, IA,
ocupat, de la pozitia nr.60, cap.lV, din statul de functii actual, iar pentru
persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de munca in
Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita, structura nou infiintata
in subordinea directorului general adjunct (economic), pozitia 3 din proiectul
de stat de functii;

- desfiintarea postului de inspector specialitate (administrativ), S, IA,
ocupat, de la pozitia 61, cap.IV. din statul de functii actual, iar pentru
persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de munca in
Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, structura nou infiintatda in
subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia 1 din
proiectul de stat de functii;

62



- desfiintarea postului de magaziner, M/G, ocupat, de la pozitia 62,
cap.IV. din statul de functii actual, iar pentru persoana care ocupa acest post
se va propune schimbarea locului de munca in Compartimentul Salarizare-
Contabilitate Copii-Beclean, structura nou infiintata in subordinea directorului
general adjunct (economic), la pozitia 2 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea a 3 posturi de munictor calificat (bucatar) M/G, treapta
profesionala I, ocupate, de la pozitiile 63-65, cap.IV., din statul de functii
actual, iar pentru persoanele care ocupa aceste posturi se va propune
schimbarea locului de muncd in Compartimentul Administrativ Copii Beclean,
structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului  Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, pozitiile 3-5 din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea unui post de muncitor calificat (bucatar) M/G, treapta
profesionala II, ocupat, de la pozitia 66, cap.IV. din statul de functii actual, iar
pentru persoana care ocupa acest post se va propune schimbarea locului de
munca in Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, structura nou infiintata
in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, pozitia
6, din proiectul de stat de functii;

- desfiintarea postului de muncitor calificat (lenjer), MG, treapta
profesionala I, ocupat, de la pozitia nr.67 din statul de functii actual care va
putea beneficia de masuri active de combatere a somajului conform art.67 din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- desfiintarea postului de muncitor calificat (instalator), MG, treapta
profesionala I, vacant, de la pozitia nr.68 din statul de functii actual (post
vacant incepand cu data de 01.11.2020 ca urmare a pensionarii salariatului);

- desfiintarea postului de ingrijitoare, ocupat, de la pozitia nr.69 din
statul de functii actual care va putea beneficia de masuri active de combatere
a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- desfiintarea postului de spalatoreasa, ocupat, de la pozitia nr.70 din
statul de functii actual care va putea beneficia de masuri active de combatere
a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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6. Tot in domeniul activitatii de protectia copilului functioneaza si
Reteaua de asistenti maternali profesionisti cu 200 de posturi de
executie, din care 158 ocupate si 42 vacante, structura pentru care nu se
propun modificari. Mentionam ca este in derulare proiectul ,TEAM-UP -
progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor”, cod SMIS 127169, prin care
la finalul proiectului, vor exista un numar de 192 de aistenti maternali
profesionisti in aceasta structura.

7. Se infiinteaza Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Nasaud ca serviciu social de sine stdtator in subordinea
/coordonarea directa a directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte), cu urmatoarea structura:

- un post de psiholog, S, practicant, ocupat, la pozitia 1 din proiectul de
stat de functii (prin schimbarea locului de munca al titularului postului de la
pozitia nr.II.2 din statul de functii actual, Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati, din structura Centrului pentru Protectia
Copilului Nasaud);

- un post de logoped, S, ocupat de la pozitia 2 din proiectul de stat de
functii (prin schimbarea locului de munca al titularului postului de la pozitia nr.
I1.3 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati, din structura Centrului pentru Protectia Copilului
Nasaud);

- un post de psihopedagog, S, principal, ocupat de la pozitia nr.4 din
proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca al titularului
postului de la pozitia nr.Il.4, din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati, din structura Centrului
pentru Protectia Copilului Nasaud);

- un post de kinetoterapeut, S, principal, ocupat de la pozitia nr.3 din
proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca al titularului
postului de la pozitia nr.II.5 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati, din structura Centrului
pentru Protectia Copilului Nasaud);

- un post de asistent social, S, principal, ocupat de la pozitia 5 din
proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca al titularului
postului de la pozitia nr.II.6 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati, din structura Centrului
pentru Protectia Copilului Nasaud).

D. Infiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii-
Bistrita in subordinea directorului general adjunct (economic) din proiectul
de stat de functii, cu urmatoarea structura:

- un post de inspector de specialitate (economist) S, IA, ocupat, la
pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca
al titularului postului de la pozitia nr.VIII.I.82 din statul de functii actual al
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Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita);

- un post de inspector de specialitate (economist) S, IA, ocupat la pozitia
nr.2 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca al
titularului postului de la pozitia nr.V.25 din statul de functii actual al Centrului
pentru Protectia Copilului Nasaud);

- un post de inspector de specialitate (salarizare) S, IA, ocupat, la pozitia
nr.3 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca al
titularului postului de la pozitia nr.IV.60 din statul de functii actual al Centrului
pentru Protectia Copilului Beclean);

- un post de magaziner, MG, treapta profesionala I, ocupat, la pozitia nr.
4 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca al
titularului postului de la pozitia II.14 din statul de functii al Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita);

- doua posturi de magaziner, MG, treapta profesionala I, vacante, nou
infiintate, de la pozitiile nr.5-6 din proiectul de stat de functii.

E. Infiintarea Compartimentului Administrativ Copii-Bistrita,
structurd nou infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului  Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic din proiectul de stat de functii, cu urmatoarea structura:

- un post de administrator, M, I, vacant, la pozitia nr.1 din proiectul de
stat de functii;

- un post de spalatoreasa, vacant, la pozitia nr.2 din proiectul de stat de
functii;

- un post de muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala I,
ocupat la pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului
de munca al titularului postului de la pozitia nr.II.15, din statul de functii
actual al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita);

- doua posturi muncitor calificat (bucatar), MG, treapta profesionala III,
ocupate la pozitiile nr.4-5 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea
locului de munca al titularilor de post de la pozitiile nr.VIII.I.87 si 88, din statul
de functii actual al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita);

- un post de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta profesionala 1V,
ocupat la pozitia nr.6 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului
de munca al titularului postului de la pozitia nr.VIII.I.89, din statul de functii
actual al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita);

- un post de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta profesionala I,
ocupat, la pozitia nr.7 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului
de munca al titularului postului de la pozitia nr.V.28 din statul de functii actual
al Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud);

- un post de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta profesionala II,
ocupat, la pozitia nr.8 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului
de munca al titularului postului de la pozitia nr.V.29 din statul de functii actual
al Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud);
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- un post de muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionald I,
ocupat, la pozitia nr.9 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului
de munca al titularului postului de la pozitia nr.IV.19 din statul de functii
actual al Caselor de Tip Familial Teaca);

- un post de muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala II,
ocupat, la pozitia nr.10 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului
de munca al titularului postului de la pozitia nr.IV.20 din statul de functii
actual al Caselor de Tip Familial Teaca);

- un post de sofer, M/G, treapta profesionala I, vacant, nou infiintat la
pozitia nr.11 din proiectul de stat de functii.

F. Tnfiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii-
Beclean, structura nou infiintata in subordinea directorului general adjunct
(economic) din proiectul de stat de functii, cu urmatoarea structura:

- un post de inspector specialitate (economist), S, IA, ocupat, la pozitia
nr.1 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca al
titularului postului de la pozitia nr.IV.59 din statul de functii actual al Centrului
pentru Protectia Copilului Beclean);

- un post de magaziner, M;G, ocupat, la pozitia nr.2 din proiectul de stat
de functii (prin schimbarea locului de munca al titularului postului de la pozitia
nr.IV.62 din statul de functii actual al Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean).

G. Tnfiintarea Compartimentului Administrativ Copii-Beclean,
structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic din proiectul de stat de functii, cu urmatoarea structura:

- un post de inspector specialitate (administrativ), S, IA, ocupat, la
pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca
al titularului postului de la pozitia nr.IV.61 din statul de functii actual al
Centrului pentru Protectia Copilului Beclean);

- un post de sofer, M;G, treapta profesionala I, ocupat, la pozitia nr.2
din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca al titularului
postului de la pozitia nr.II.9 din statul de functii actual al Centrului pentru
Protectia Copilului Beclean);

- trei posturi de muncitor calificat (bucatar) M;G, treapta profesionala I,
ocupate, la pozitile nr.3-5 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea
locului de munca al titularilor posturilor de la pozitiile nr. IV.63-65, din statul
de functii actual al Centrului pentru Protectia Copilului Beclean);

- un post de muncitor calificat (bucatar) M;G, treapta profesionala II,
ocupat, la pozitia nr.6 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului
de munca al titularului postului de la pozitia nr.IV.66 din statul de functii
actual al Centrului pentru Protectia Copilului Beclean);
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- 2 posturi de muncitor calificat (bucatar) M;G, treapta profesionala I,
nou infiintate, ocupate, la pozitiile nr.7-8 din proiectul de stat de functii, prin
modificarea locului de munca a doi (bucatari) M;G, treapta profesionala I, de
la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean;

- 1 post de muncitor calificat (bucatar) M;G treapta profesionala II, nou
infiintat, ocupat la pozitia nr.9 din proiectul de stat de functii prin modificarea
locului de munca al titularului postului de la capitolul V, pozitia 192 din statul
de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Adulti Beclean.

II. Unitati subordonate in domeniul protectiei persoanelor
adulte
Ca elemente comune:

- serviciile sociale propuse a fi infiintate/mentinute trebuie sa respecte
prevederile nomenclatorului serviciilor sociale, precum si ale standardelor
minime de calitate, regulile generale de normare minima de personal care stau
la baza stabilirii standardelor de cost, reglementate de legislatia speciala;

- respectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.426/2020 privind
aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale, iar cheltuielile
de personal sa reprezinte maximum 80% din valoarea standardului de cost;

- normarea personalului cu respectarea standardelor minime de calitate,
care reglementeaza activitatea serviciului social in cauza si asigurarea de
personal corespunzator, care sa asigure activitatile si serviciile acordate, in
concordanta cu misiunea/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor;

- respectarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihna conform dispozitiilor art.111 si urmatoarele din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- incadrarea in resursele bugetare aprobate si respectarea dispozitiilor
Legii nr.69/2010 - Legea responsabilitatii fiscal-bugetare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- incadrarea in standardele de personal, conform prevederilor Hotdrarii
Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale si anume:

- pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CAbR), raportul beneficiar/angajat este de 1/1,23, iar ponderea
personalului de specialitate in totalul angajatilor din centru este de min.80%;

- pentru Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CIAPAD), raportul beneficiar/angajat este de 1/1,20 iar ponderea
personalului de specialitate in totalul angajatilor din centru este de min.80%;

- pentru Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap (centru de tip vechi aflat in restructurare), raportul
beneficiar/angajat este de 1/1,23, iar ponderea personalului de specialitate in
totalul angajatilor din centru este de min. 80%;

- pentru Caminul pentru Persoane Varstnice, raportul
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beneficiar/angajat este de 0,56/1, iar ponderea personalului de specialitate in
totalul angajatilor din camin este de min.80%.

1. Se propune infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean (CIAPAD 2
Beclean), conform Avizului de infiintare nr.13654/ANDPDCA/DDPD/MI/
20.05.2021 al Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii, cu urmatoarea structura:

- 1 functie contractuala de conducere de sef centru, S, II, vacanta la
capitolul II, pozitia nr.23 din proiectul de stat de functii;

- 1 post de medic, S, specialist, norma 1/2 ocupat, la capitotul II pozitia
numarul 24, din proiectul de stat de functii, post contractual ocupat prin
modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul 1V, pozitia
114 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer;

- 1 post de psiholog, S, principal, vacant, la capitotul II, pozitia numarul
25 din proiectul de stat de functii;

- 1 post de asistent social, S, principal, ocupat, la capitolul II pozitia
numarul 26, din proiectul de stat de functii, post contractual ocupat prin
modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul 1V, pozitia
116, din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer;

- 1 post de kinetoterapeut, S, principal, ocupat, la capitotul II pozitia
numarul 27, din proiectul de stat de functii, post contractual ocupat prin
modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul 1V, pozitia
117 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer;

- 1 post de logoped, S, principal, ocupat, la capitotul II pozitia numarul
28, din proiectul de stat de functii, post contractual ocupat prin modificarea
locului de munca al titularului postului de la capitolul IV, pozitia 118 din statul
de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Adulti cu Boala Alzheimer;

- 1 post de instructor educatie, M, principal, ocupat, la capitotul II
pozitia numarul 29, din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi
ocupat prin modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul
IV, pozitia 120, din statul de functii actual, al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer;

- 4 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate la capitotul II,
pozitile numarul 30-33 din proiectul de stat de functii, posturi contractuale
care vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al titularilor posturilor de
la capitolul 1V, pozitile 121, 124, 125 si 127 din statul de functii actual al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala
Alzheimer;

- 1 post de asistent medical, PL, vacant, nou infiintat, la capitolul II

pozitia numarul 34 din proiectul de stat de functii, care va fi ocupat dupa
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aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii) tindnd cont si de
reorganizarea altor structuri;

- 15 posturi de infirmiera, G, vacante, la capitolul II pozitile numarul
35-49 din proiectul de stat de functii, posturi contractuale vacante care vor fi
ocupate dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tinand
cont si de reorganizarea altor structuri.

2. Se propune infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR Beclean),
conform Avizului de infiintare nr.13653/ ANDPDCA/DDPD/MI din 20.05.2021 al
Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, cu urmatoarea structura:

- 1 post de psiholog, S, specialist ocupat, la capitolul I pozitia numarul
1, din proiectul de stat de functii, post contractual ocupat prin modificarea
locului de munca al titularului postului de la capitolul II, pozitia 3 din statul de
functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Adulti “Sf.Luca”;

- 1 post de kinetoterapeut, S, principal vacant, post nou infiintat la
capitolul I pozitia numarul 2 din proiectul de stat de functii, post contractual
vacant care va fi ocupat dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte
criterii), tindnd cont si de reorganizarea altor structuri;

- 1 post de fiziokinetoterapeut, S, principal, post nou infiintat, vacant, la
capitolul I pozitia numarul 3 din proiectul de stat de functii, post contractual
vacant care va fi ocupat dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte
criterii), tinand cont si de reorganizarea altor structuri;

- 1 post de asistent social, S, principal, ocupat, la capitolul I pozitia
numarul 4, din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi ocupat
prin modificarea locului de munca al titularului postului la capitolul II, pozitia 9
din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti “Sf.Luca”;

- 1 post de asistent medical BFT, M, principal, vacant, la capitolul I
pozitia numarul 5 din proiectul de stat de functii, post contractual vacant care
va fi ocupat dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii),
tinand cont si de reorganizarea altor structuri;

- 5 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, la capitolul I
pozitile numarul 6-10, din proiectul de stat de functii, posturi contractuale
care vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al titularilor posturilor de
la capitolul II, pozitile 14, 16-19 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti “Sf.Luca”;

- 10 posturi de infirmiera, G, ocupate, la capitolul I pozitile numarul 11-
20, din proiectul de stat de functii, posturi contractuale care vor fi ocupate
prin modificarea locului de munca al titularilor posturilor de la capitolul II,
pozitile 22, 24, 27 ,29-31, 33-34, 36, 37 din statul de functii actual al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti “Sf.Luca”;

- 1 post de infirmiera, G, vacant la capitolul I pozitia numarul 21 din
69



proiectul de stat de functii;
- 1 post de infirmiera, G, debutanta, vacant la capitolul I, pozitia
numarul 22 din proiectul de stat de functii.

3. Se propune mentinerea structurii denumita Centrul de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap, in
coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si persoanelor
adulte), serviciu social aflat in proces de restructurare conform avizului ANPD
nr.8425/ANPD/DGDPD/01.10.2019 privind Planul de restructurare al Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap
Beclean, cu perioada de implementare 2019-2021 si a Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.109/30.10.2019, prin care s-a aprobat Planul de
restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Tineri cu Handicap Beclean, conform graficelor de implementare propuse i
avizate de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, cu
urmatoarea structura:

- 1 post de coordonator personal de specialitate, S, II, post vacant nou
infiintat la capitolul I, pozitia numarul 1 din proiectul de stat de functii;

- 1 post de psiholog, S, principal, ocupat, la capitolul I pozitia numarul 2,
din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi ocupat prin
modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul III, pozitia
52 din statul de functii actual, al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- 1 post de kinetoterapeut, S, principal, ocupat, la capitolul I pozitia
numarul 3, din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi ocupat
prin modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul III,
pozitia 53 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- 1 post de medic, S, primar, norma 1/2 ocupat, la capitolul I pozitia
numarul 4, din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi ocupat
prin modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul III,
pozitia 55 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- 1 post de logoped, S, principal, ocupat la capitolul I, pozitia numarul 5,
din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi ocupat prin
modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul III, pozitia
57 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- 1 post de psihopedagog, S, principal, ocupat, la capitolul I, pozitia
numarul 6 din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi ocupat
prin modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul III,
pozitia 59 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- 1 post de educator, S, principal, ocupat, la capitolul I, pozitia numarul

7 din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi ocupat prin
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modificarea locului de munca al titularului de post de la capitolul III, pozitia 60
din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentruTineri cu Handicap;

- 1 post de inspector specialitate dietetician, S, IA, ocupat, la capitolul I
pozitia numarul 8 din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi
ocupat prin modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul
III, pozitia 61 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- 7 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, la capitolul I
pozitiile numarul 9-15 din proiectul de stat de functii, posturi contractuale care
vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al titularilor posturilor de la
capitolul III, pozitile 63-69 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- 2 posturi de asistent medical, PL (ca urmare a promovarii in grad
profesional superior) ocupate, la capitolul I, pozitile numarul 16-17 din
proiectul de stat de functii, posturi contractuale care vor fi ocupate prin
modificarea locului de munca al titularilor posturilor de la capitolul III, pozitiile
70-71 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- 1 post de asistent medical igiena si sanatate publica, PL, principal,
ocupat, la capitolul I, pozitia numarul 18 din proiectul de stat de functii, post
contractual care va fi ocupat prin modificarea locului de munca al titularului
postului de la capitolul III, pozitia 72 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- 20 posturi de infirmiera, ocupate, de la capitolul I, pozitile numarul
19-38 din proiectul de stat de functii, posturi contractuale care vor fi ocupate
prin modificarea locului de munca al titularilor posturilor de la capitolul III,
pozitile 73-76, 78, 79, 81, 82, 84-90, 93-97 din statul de functii actual al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap;

- 4 posturi de infirmiera, G, posturi vacante, nou infiintate la capitolul I
pozitiile numarul 39-42 din proiectul de stat de functii.

4, Infiintarea Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti -
Beclean/Nuseni, in subordinea directorului general adjunct (economic) din
proiectul de stat de functii, cu urmatoarea structura:

- un post de inspector de specialitate (contabil) S, grad profesional 1II,
ocupat, la pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului
de munca al titularului postului de la pozitia nr.V.177 din statul de functii
actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti
Beclean);

- un post de inspector de specialitate (salarizare) I, S, ocupat de la
pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca
al titularului postului de la pozitia nr.V.178 din statul de functii actual al
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Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean);
- un post de inspector de specialitate (economist) S, IA, ocupat, de la
pozitia nr.3 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca
al titularului postului de la pozitia nr.III.50 din statul de functii actual al
Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni);

- un post de inspector de specialitate (salarizare/magazie) S, IA, ocupat,
de la pozitia nr.4 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de
munca al titularului postului de la pozitia nr.III1.51 din statul de functii actual al
Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni);

- 1 post de magaziner, M;G, ocupat, de la pozitia nr.5 din proiectul de
stat de functii (prin schimbarea locului de munca al titularului postului de la
pozitia V.181 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean).

5. Infiintarea Compartimentului Administrativ Adulti-Beclean/
Nuseni, in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
din proiectul de stat de functii, cu urmatoarea structura:

- 1 post de muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta profesionala
IV, nou infiintat, vacant, la pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii;

- 1 post de muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta profesionala
I, nou infiintat, ocupat la pozitia nr.2 din proiectul de stat de functii (prin
schimbarea locului de munca al titularului postului de la cap.V, pozitia nr.198
din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean);

- 2 posturi de muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta
profesionala 1II, nou infiintat, ocupate, la pozitiile nr.3-4 din proiectul de stat
de functii (prin schimbarea locului de munca al titularilor postului de la cap.V,
pozitile nr.199, 200 (ca urmare a promovarii in treapta profesionala
superioara, incepand cu data de 1.02.2021) din statul de functii actual al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean);

- 3 posturi de muncitor calificat (fochist/pazd), M;G, treapta
profesionala I, nou infiintate, ocupate, de la pozitile nr.5-7 din proiectul de
stat de functii (prin schimbarea locului de munca al titularilor postului de la
cap.Ill, pozitile nr.59-61 din statul de functii actual al Centrului pentru
Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni);

- 1 post de muncitor calificat (fochist/paza), M;G, treapta profesionala
IV, nou infiintat, ocupat, de la pozitia nr.8 din proiectul de stat de functii (prin
schimbarea locului de munca al titularilor postului de la cap.III pozitia nr.62,
din statul de functii actual Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice Nuseni);

- 7 posturi de muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala I,
nou infiintate, la pozitile nr.9-15 din proiectul de stat de functii care vor fi
ocupate prin schimbarea locului de munca al salariatilor care ocupa in prezent

posturile de muncitor calificat (bucatar), M;G, treapta profesionala I, de la
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Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni si de la
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean;

- 2 posturi de muncitor calificat (lenjer), M;G, treapta profesionala I,
nou infiintate, vacante, la pozitiile nr.16-17 din proiectul de stat de functii
care vor fi ocupate dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte
criterii), tindnd cont si de reorganizarea altor structuri;

- 1 post de muncitor calificat (intretinere), M;G, treapta profesionala I,
ocupat, la pozitia nr.18 din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului
de munca al titularului de post de la cap.Ill, pozitia nr.53 din statul de functii
actual al Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice
Nuseni);

- 3 posturi de ingijitoare, nou infiintate, vacante, la pozitille nr.19-21
din proiectul de stat de functii, care vor fi ocupate dupa aplicarea criteriilor de
departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor
structuri;

- 2 posturi de spaldatoareasd, nou infiintate, vacante, la pozitiile nr.22-
23 din proiectul de stat de functii, care vor fi ocupate dupa aplicarea criteriilor
de departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de reorgaizarea altor
structuri;

- 1 post de sofer, M/G, treapta profesionala I, ocupat, la pozitia nr.24
din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca a titularului
de post de la cap.lll, pozitia nr.52 din statul de functii actual al Centrului
pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni);

- 1 post de sofer, M/G, treapta profesionala I, ocupat, la pozitia nr.25
din proiectul de stat de functii (prin schimbarea locului de munca a titularului
de post de la cap.V, pozitia nr.203 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean).

Justificare:

1. Se desfiinteaza structura denumita Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean cu centrele din
subordine. Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

1.1 Sef centru, functie contractuala de conducere ocupata (pozitia I.1.din
statul de functii actual);

1.2 Se desfiinteaza Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti Sf. Luca si urmatoarele posturi:

- se desfiinteaza posturile vacante de la pozitiile I1.2, 10, (15 post vacant
incepand cu data de 01.03.2021, prin pensionarea salariatului), 20, 21, (23
post vacant incepand cu data de 17.11.2020, prin incetare cu acordul partilor),
25, 26, 28, (32 post vacant incepand cu data de 12.10.2020, prin pensionarea
salariatului), 35, 38-51 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Sf.Luca;

- se desfiinteaza 1 post de psiholog, S, specialist, ocupat, la capitolul I
pozitia numarul 3 din statul de functii actual si modificarea locului de munca al

titularului postului la pozitia 1 din proiectul de stat de functii al Centrului de
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Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean CAbR,
nou infiintat;

- se desfiinteaza 2 posturi de kinetoterapeut, S, principal, ocupate, la
capitolul II, pozitia numarul 4-5 din statul de functii actual. Mentiondm cg, in
proiectul de stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean (CAbR), nou infiintat, la CAP. I., pozitia
nr.2 exista un post contractual vacant de kinetoterapeut, S, principal, care se
va ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tinand
cont si de reorganizarea altor structuri;

- se desfiinteaza 1 post de kinetoterapeut, S, ocupat, la capitolul II
pozitia numarul 6 din statul de functii actual, va putea beneficia de masuri
active de combatere a somajului conform art. 67 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza 2 posturi de fiziokinetoterapeut, S, principal, ocupate, la
capitolul I, pozitia numarul 7-8 din statul de functii actual. Mentionam cag, in
proiectul de stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean CAbR, nou infiintat, la CAP. I., pozitia
nr.3 exista un post contractual vacant de fiziokinetoterapeut, S, principal, care
se va ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii)
tinand cont si de reorganizarea altor structuri;

- se desfiinteaza 1 post de asistent social, S, principal, ocupat, la
capitolul II, pozitia numarul 9 din statul de functii actual si modificarea locului
de munca al titularului postului la pozitia 4 din proiectul de stat de functii al
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beclean CAbR, nou infiintat;

- se desfiinteaza 3 posturi de asistent medical, BFT, M, principal,
ocupate, de la capitolul II pozitiile numarul 11-13 din statul de functii actual.
Mentionam cd, in proiectul de stat de functii al Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean CAbR, nou infiintat,
la CAP.I., pozitia nr.5 exista 1 post contractual vacant de asistent BFT, M,
principal, care se va ocupa dupa aplicarea criterilor de departajare
(concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor structuri;

- se desfiinteaza 5 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, de
la capitolul II, pozitile numarul 14, 16-19 din statul de functii actual si
modificarea locului de munca al titularilor postului de la pozitile 6-10 din
proiectul de stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean CAbR, nou infiintat;

- se desfiinteaza 10 posturi de infirmiera, ocupate, de la capitolul II,
pozitile numarul 22,24,27,29-31,33-34,36,37 din statul de functii actual si
modificarea locului de munca al titularilor postului de la pozitile 11-20 din
proiectul de stat de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean CAbR, nou infiintat.
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2. Se desfiinteaza structura denumita Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Boala Alzheimer. Se
desfiinteaza urmatoarele posturi:

- se desfiinteaza posturile vacante de la pozitiile IV. 115, 119, 122, 123,
126, 131, 137, 139, (143 post vacant incepand cu data de 29.08.2020, deces
salariat), (144 post vacant incepand cu data de 08.12.2020, prin pensionarea
salariatului), (145 post vacant incepand cu data de 11.12.2020 prin
pensionarea salariatului) 147-148, 156-165, 168-175 din statul de functii
actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti
cu Boala Alzheimer;

- se desfiinteaza 1 post de medic, S, specialist, norma 1/2 ocupat, la
capitolul 1V, pozitia 114 din statul de functii actual, functie contractuala
ocupata si modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 24 din
proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2);

- se desfiinteaza 1 post de asistent social, S, principal, ocupat de la
capitolul 1V, pozitia 116 din statul de functii actual, functie contractuala
ocupata si modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 26 din
proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2);

- se desfiinteaza 1 post de kinetoterapeut, S, principal, ocupat, de la
capitolul 1V, pozitia 117 din statul de functii actual, functie contractuala
ocupata si modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 27 din
proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2);

- se desfiinteaza 1 post de logoped, S, principal, ocupat, de la capitolul
IV, pozitia 118 din statul de functii actual, functie contractuala ocupata si
modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 28 din proiectul
de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2);

- se desfiinteaza 1 post de instructor educatie, M, principal, ocupat, la
capitolul 1V, pozitia 120 din statul de functii actual, functie contractuala
ocupata si modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 29 din
proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2);

- se desfiinteaza 4 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, de
la capitolul 1V, pozitile 121, 124, 125 si 127 din statul de functii actual, si
modificarea locului de munca al titularilor postului la pozitile 30-33 din
proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2);

- se desfiinteaza 3 posturi de asistent medical, PL, ocupate, de la
capitotul IV, pozitiile numarul 128-130 din statul de functii actual. Mentionam
ca la pozitia nr.34 din proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2) exista

un post contractual vacant de asistent medical, PL, care se va ocupa dupa
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aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de
reorgaizarea altor structuri;

- se desfiinteaza 19 posturi de infirmiera, G, ocupate, la capitolul 1V,
pozitile numarul 132-136, 138, 140-142, 146, 149-155, 166 (ca urmare a
promovarii in treapta profesionald superioara, incepand cu data de 1.02.2021)
si 167 (ca urmare a promovarii in treapta profesionald superioara, incepand cu
data de 1.02.2021) din statul de functii actual. Mentionam ca, la pozitiiile nr.
35-49 din proiectul de stat de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 (CIAPAD 2) exista 15 posturi
contractuale vacante de infirmiera, G, care se vor ocupa dupa aplicarea
criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea
altor structuri.

3. Se reorganizeaza structura denumita Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap, din cadrul Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean si trece in
coordonarea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte), serviciu social aflat in proces de restructurare, pana la finalizarea
procesului (2019-2021).

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- se desfiinteaza posturile vacante de la pozitiile III. 54, 56, 58, 62, 77,
80, 83, 91-92, 98-113 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 1 post de psiholog, S, principal, ocupat, de la capitolul
I1I, pozitia 52 din statul de functii actual, si modificarea locului de munca al
titularului postului la pozitia 2 a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 1 post de kinetoterapeut, S, principal, ocupat, la
capitolul III, pozitia 53 din statul de functii actual si modificarea locului de
munca al titularului postului la pozitia 3, a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 1 post de medic, S, primar, norma 1/2 ocupat, la
capitolul III, pozitia 55 din statul de functii actual si modificarea locului de
munca al titularului postului la pozitia 4, a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 1 post de logoped, S, principal, ocupat, la capitolul III,
pozitia 57 din statul de functii actual, si modificarea locului de munca al
titularului postului la pozitia 5, a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 1 post de psihopedagog, S, principal, ocupat, la
capitolul III, pozitia 59 din statul de functii actual, si modificarea locului de
munca al titularului postului la pozitia 6, a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 1 post de educator, S, principal, ocupat, la capitolul III,

pozitia 60 din statul de functii actual si modificarea locului de munca al
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titularului postului la pozitia 7, a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 1 post de inspector specialitate dietetician, S, IA,
ocupat, la capitolul III, pozitia 61 din statul de functii actual si modificarea
locului de munca al titularului postului la pozitia 8, a Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 7 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, la
capitolul III, pozitiile 63-69 din statul de functii actual si modificarea locului de
munca al titularilor postului la pozitile 9-15, ale Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 2 posturi de asistent medical, PL (ca urmare a
promovarii in grad profesional superior) ocupate, la capitolul III, pozitiile 70-
71 din statul de functii actual si modificarea locului de munca al titularilor
postului la pozitile 16-17, ale Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 1 post de asistent medical igiena si sanatate publica,
PL, principal, ocupat, la capitolul III, pozitia 72 din statul de functii actual si
modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 18, a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu Handicap;

- se desfiinteaza 20 posturi de infirmiera, ocupate, de la capitolul III,
pozitile 73-76,78,79,81,82,84-90,93-97 (pozitile 96-97 ca urmare a
promovarii in treapta profesionala superioara, incepand cu data de 1.02.2021)
din statul de functii actual si modificarea locului de munca al titularilor postului
la pozitiile 19-38, ale Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Tineri cu Handicap.

4. Se desfiinteaza Serviciul Contabilitate, Salarizare, Administrativ
CRRNA Beclean.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- se desfiinteaza posturile vacante de la pozitille V.182, 194, 197, 210,
214 din statul de functii actual;

- 1 post de sef serviciu, S, II, ocupat la pozitia 176 din statul de functii
actual;

- se desfiinteaza un post de inspector de specialitate (contabil) S, II,
ocupat, de la pozitia nr.V.177 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean si modificarea
locului de munca al titularului postului la pozitia nr.1 a Compartimentului
Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in
subordinea directorului general adjunct (economic);

- se desfiinteaza un post de inspector de specialitate (salarizare) I, S,
ocupat de la pozitia nr.V.178 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean si modificarea
locului de munca al titularului postului la pozitia 2 a Compartimentului
Salarizare-Contabilitate Adulti Beclean/Nuseni, structurd nou infiintatd 1in

subordinea directorului general adjunct (economic);
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- se desfiinteaza un post de inspector de specialitate (inginer), S, IA,
ocupat de la pozitia nr.V.179 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean, va putea
beneficia de masuri active de combatere a somajului conform art.67 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- se desfiinteaza un post de administrator, M, I, ocupat de la pozitia nr.
V.180 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean care va putea beneficia de masuri
active de combatere a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza 1 post de magaziner, M;G, ocupat, de la pozitia V. 181
din statul de functii actual si modificarea locului de munca al titularului
postului la pozitia 5 a Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adulti
Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in subordinea directorului general
adjunct (economic);

- se desfiinteaza 2 posturi de muncitor calificat (liftier), M/G, I ocupate
de la pozitia nr.V.183-184 din statul de functii actual al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean, care vor
putea beneficia de masuri active de combatere a somajului conform art.67 din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (liftier), M/G, III ocupat de
la pozitia nr.V.185 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean care va putea beneficia de
masuri active de combatere a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza 6 posturi de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta
profesionala I, ocupate de la pozitiile nr.186-191 din statul actual de functii.
Mentionam cd, la Compartimentul Administrativ Adulti Beclean/Nuseni,
structura nou infiintatd in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, la cap I. din proiectul de stat de functii, exista un numar
de 7 posturi vacante-nou infiintate de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta
profesionala I, la pozitile 9-15 din proiectul de stat de functii, iar la
Compartimentul Administrativ Copii Beclean, structurda nou infiintatd in
subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la cap I., din
proiectul de stat de functii, exista un numar de 2 posturi vacante-nou infiintate
de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta profesionala I, la pozitile 7-8 din
proiectul de stat de functii, posturi care vor putea fi ocupate prin modificarea
locului de munca al salariatilor care ocupa posturile de muncitor calificat
(bucatar), MG, treapta profesionala I, desfiintate din vechile structuri
organizatorice de la Beclean (adulti) si Nuseni;

- se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta
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profesionala II, ocupat de la pozitia nr.192 din statul actual de functii, si
modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 9 in
Compartimentul Administrativ Copii-Beclean, structura nou infiintata in
subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la cap I., din
proiectul de stat de functii;

- se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (lenjer), MG, treapta
profesionala I, vacant, de la pozitia nr.193 din statul de functii actual;

- se desfiinteaza 2 posturi de muncitor calificat (lenjer), MG, treapta
profesionala I, ocupate, de la pozitile nr.195 (ca urmare a promovarii in
treapta profesionala superioard, incepand cu data de 1.02.2021) si 196 din
statul de functii actual. Mentionam ca, la Compartimentul Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la cap I., din proiectul de stat de functii, se
vor infiinta un numar de 2 posturi vacante-nou infiintate de muncitor calificat
(lenjer), MG, treapta profesionala I, la pozitile 16-17 din proiectul de stat de
functii, posturi care se vor ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare
(concurs/alte criterii);

- se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (fochist/paza), MG, treapta
profesionala I, ocupat, de la pozitia nr.V.198 din statul de functii actual al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean si
modificarea locului de munca al titularului postului la pozitia 2 a
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, structura nou infiintata
in subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

- se desfiinteaza 2 posturi de muncitor calificat (fochist/paza), MG,
treapta profesionala II, ocupate, de la pozitile nr.V.199, 200 (ca urmare a
promovarii in treapta profesionald superioara, incepand cu data de 1.02.2021)
din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Adulti Beclean si modificarea locului de munca al
titularului postului la pozitile 3-4 ale Compartimentului Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

- se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (instalator), M/G, I, ocupat
de la pozitia nr.V.201 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean, va putea beneficia de
masuri active de combatere a somajului conform art.67 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (tamplar), M/G, I, ocupat
de la pozitia nr.V.202 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean, va putea beneficia de
masuri active de combatere a somajului conform art.67 din Legea nr.53/2003

- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- se desfiinteaza un post de sofer, M/G, treapta profesionala I, ocupat de
la pozitia nr.203 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean si se propune schimbarea
locului de munca la Compartimentul Administrativ Adulti Beclean/Nuseni,
structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, la cap I., din proiectul de stat de functii, pe postul de
sofer, M/G, treapta profesionala I, la pozitia nr.25 din proiectul de stat de
functii;

- se desfiinteaza 9 posturi de ingijitoare, ocupate, de la pozitiile nr.204-
209, 211-213 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean. Mentionam ca, la
Compartimentul Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in
subordinea directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la cap I., din
proiectul de stat de functii, se vor infiinta un numar de 3 posturi vacante de
ingijitoare, la pozitiile 19-21 din proiectul de stat de functii, posturi care se vor
ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii);

- se desfiinteaza 4 posturi de spalatoareasa ocupate, de la pozitiile nr.
215-218 din statul de functii actual al Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean. Mentionam ca, la Compartimentul
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in subordinea
directorului general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la cap I., din proiectul de
stat de functii, se vor infiinta un numar de 2 posturi vacante-nou infiintate de
spalatoareasa la pozitiile 22-23 din proiectul de stat de functii, posturi care se
vor ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii).

5. Se desfiinteaza structura denumita Centrul pentru Persoane cu
Handicap si Persoane Varstnice Nuseni, existent in structura aprobata
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.79/2020 privind
modificarea si completarea statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.1,
2.2,2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa 2 (cap.III-Servicii
persoane adulte, lit. D-Centrul pentru Persoane cu Handicap si
Persoane Varstnice Nuseni):

Propunem:

- desfiintarea postului de Sef centru, functie contractuala de conducere
ocupata (pozitia I.1. din statul de functii actual);

- desfiintarea posturilor vacante;

- desfiintarea Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administrativ;
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- reorganizarea Centrului de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane cu
Hadicap in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni);

- mentinerea Caminului pentru Persoane Varstnice Nuseni;

- infiintarea unui post de conducere de coordonator personal de
specialitate, S, gradul II, vacant, la pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii
al Caminului pentru Persoane Varstnice Nuseni. (rezultand o structura a
directiei cu un numar de 593 de posturi).

Se propune urmatoarea structura:

- Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nuseni (CIAPAD Nuseni);

- Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni.

5.1 Se infinteazd Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni (CIAPAD Nuseni), conform
Avizului de infiintare nr.13655/ANDPDCA/DDPD/MI/20.05.2021 al Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, in
urmatoarea structura:

- 1 functie contractuala de conducere de sef centru, S, II, vacanta la
capitolul I, pozitia numarul 1 din proiectul de stat de functii;

- 1 post de medic, norma Y2, S, ocupat, la capitolul I.2 din proiectul de
stat de functii, functie contractuala ocupata prin modificarea locului de munca
al titularului postului de la capitolul II., pozitia 2 din statul de functii actual al
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap;

- 1 post de asistent social, S, principal, ocupat, la capitotul I. pozitia
numarul 3 din proiectul de stat de functii, functie contractuala care va fi
ocupata prin modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul
I1., pozitia 3 din statul de functii actual al Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane cu Handicap;

- 1 post de educator, PL, principal, ocupat, la capitotul I. pozitia numarul
4 din proiectul de stat de functii, functie contractuala care va fi ocupata prin
modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul II., pozitia 4,
din statul de functii actual al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
cu Handicap;

- 1 post de asistent medical igiena si sanatate publica, PL, principal,
ocupat, la capitolul I. pozitia numarul 5 din proiectul de stat de functii, functie
contractuala care va fi ocupata prin modificarea locului de munca al titularului
postului de la capitolul II., pozitia 5 din statul de functii actual al Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap;

- 3 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, la capitolul I.
pozitia numarul 6-8 din proiectul de stat de functii, functii contractuale care
vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al titularilor posturilor de la
capitolul II., pozitia 6-8 din statul de functii actual al Centrului de Ingrijire si

Asistenta pentru Persoane cu Handicap;
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- 1 post de psiholog, S, practicant, ocupat, la capitotul I. pozitia
numarul 9 din proiectul de stat de functii, post contractual care va fi ocupat
prin modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul IL.,
pozitia 12 din statul de functii actual al Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane cu Handicap;

- 1 post de sora medicala, M, principal, ocupat, la capitolul I. pozitia
numarul 10 din proiectul de stat de functii, functie contractuala care va fi
ocupata prin modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul
I1., pozitia 13 din statul de functii actual al Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane cu Handicap;

- 12 posturi de infirmiera, ocupate, la capitotul I, pozitia numarul 11-
22 din proiectul de stat de functii, functii contractuale care vor fi ocupate prin
modificarea locului de munca al titularului posturilor de la capitolul II., pozitiile
14-16, 18-21, 23-25, 29-30 (ca urmare a promovarii in treapta profesionald
superioard, incepand cu data de 1.02.2021) din statul de functii actual al
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap;

- 1 post de asistent balneofizioterapie, M, principal, post nou infiintat,
ocupat, la capitotul I, pozitia numarul 23 din proiectul de stat de functii,
functie contractuala care va fi ocupata prin modificarea locului de munca al
titularului postului de la capitolul I., pozitia 3 din statul de functii actual al
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Nuseni,
serviciu social propus spre desfiintare;

- 1 post de kinetoterapeut, S, post nou infiintat, ocupat, la capitolul I.
pozitia numarul 24 din proiectul de stat de functii, functie contractuala care va
fi ocupata prin modificarea locului de munca al titularului postului de la
capitolul I., pozitia 2 din statul de functii actual al Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Nuseni, serviciu social propus
spre desfiintare. i

Propunem, in urma reorganizarii Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane cu Handicap, defiintarea posturilor vacante din statul de
functii actual, a posturilor vacante de la pozitiile 9-11, 17, 22, 26-28, 31-33.

5.2 Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, avand
urmatoarea structura:

- 1 post de conducere de coordonator personal de specialitate, S,
gradul II, vacant, la pozitia nr.1 din proiectul de stat de functii care va fi
ocupat conform prevederilor legale in vigoare;

- 1 post de psiholog, S, principal, ocupat, la capitolul I, pozitia
numarul 1 din proiectul de stat de functii, functie contractuala care va fi
ocupata prin modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul
III., pozitia 34 din statul de functii actual al Caminului pentru Persoane
Varstnice;

- 2 posturi de asistent medical, PL, principal, ocupate, la capitolul I,
pozitia numarul 2-3 din proiectul de stat de functii, functii contractuale care

vor fi ocupate prin modificarea locului de munca al titularilor posturilor de la
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capitolul III., pozitia 35-36 din statul de functii actual al Caminului pentru
Persoane Varstnice;

- 1 post de asistent medical, PL, ocupat, la capitolul I, pozitia
numarul 4 din proiectul de stat de functii, functie contractuala care va fi
ocupatad prin modificarea locului de munca al titularului postului de la capitolul
III., pozitia 37 din statul de functii actual al Caminului pentru Persoane
Varstnice;

- 9 posturi de infirmiera, ocupate, la capitotul I, pozitiile numarul 5-13
din proiectul de stat de functii, functii contractuale care vor fi ocupate prin
modificarea locului de munca al titularilor posturilor de la capitolul III., pozitiile
38, 40-47 din statul de functii actual al Caminului pentru Persoane Varstnice;

- desfiintarea posturilor vacante din statul de functii actual, a posturilor
vacante de la pozitiile 39, 48.

5.3 Se desfiinteaza Serviciul Contabilitate, Salarizare,
Administrativ, cap.IV din statul de functii actual. Se desfiinteaza urmatoarele
posturi:

- se desfiinteaza 1 post de sef serviciu, S, II, ocupat la pozitia IV.49
din statul de functii actual;

- se desfiinteaza un post de inspector de specialitate (economist) S,
IA, ocupat, de la pozitia nr.50 din statul de functii actual al Serviciului
Contabilitate, Salarizare, Administrativ si modificarea locului de munca al
titularului postului la pozitia 3 a Compartimentului Salarizare-Contabilitate
Adulti Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in subordinea directorului
general adjunct economic;

- se desfiinteaza un post de inspector de specialitate (salarizare) S,
IA, ocupat, de la pozitia nr.51 din statul de functii actual al Serviciului
Contabilitate, Salarizare, Administrativ si modificarea locului de munca al
titularului postului la pozitia 4 a Compartimentului Salarizare-Contabilitate
Adulti Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in subordinea directorului
general adjunct (economic);

- se desfiinteaza un post de sofer, M/G, treapta profesionala I, ocupat
de la pozitia nr.52 din statul de functii actual al Serviciului Contabilitate,
Salarizare, Administrativ. Mentionam cd, la Compartimentul Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in subordinea directorului
general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la cap I. din proiectul de stat de
functii, se va infiinta 1 post vacant-nou infiintat de sofer, M/G, treapta
profesionala I, la pozitia 24 propunandu-se modificarea locului de munca pe
acest post;

- se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (intretinere) M;G I,
ocupat de la pozitia nr.53 din statul de functii actual al Serviciului
Contabilitate, Salarizare, Administrativ si se propune modificarea locului de
munca al titularului postului in Compartimentul Administrativ Adulti

Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in subordinea directorului general,
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sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, la cap I. pozitia 18 din proiectul de stat de
functii;

- se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta
profesionala IV, ocupat de la pozitia nr.54 din statul actual de functii al
Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administrativ care va putea beneficia de
masuri active de combatere a somajului conform art.67 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza 3 posturi de muncitor calificat (bucatar), MG,
treapta profesionala I, ocupate de la pozitile nr.55-57 din statul de functii
actual al Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administrativ. Mentionam c3, in
Compartimentul Administrativ Adulti Beclean/Nuseni si Compartimentul
Administrativ Copii Beclean, structuri nou infiintate in subordinea directorului
general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic exista 7 posturi vacante-nou
infiintate, de muncitor calificat (bucatar), MG, treapta profesionala I, la
pozitile 9-15, propunandu-se modificarea locurilor de munca pe aceste
posturi;

- se defiinteaza 1 post de muncitor calificat (lenjer), MG, treapta
profesionald I (ca urmare a promovarii in treapta profesionala superioara,
incepand cu data de 1.02.2021), ocupat de la pozitia nr.58 din statul actual de
functii al Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administrativ, va putea beneficia
de masuri active de combatere a somajului conform art.67 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionam ca, in Compartimentul Administrativ Adulti Beclean/Nuseni,
structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub coordonarea
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, existda 2 posturi vacante-nou infiintate, de muncitor
calificat (lenjer), MG, treapta profesionala I, la pozitile 16-17, care se vor
ocupa dupa aplicarea criteriilor de departajare (concurs/alte criterii), tinand
cont si de reorganizarea altor structuri;

- se desfiinteaza 3 posturi de muncitor calificat (fochist), MG, treapta
profesionala I, ocupate, de la pozitia nr.59-61 din statul de functii actual al
Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administrativ si modificarea locului de
munca al titularilor posturilor la pozitiile 5-7 a Compartimentului Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, structura nou infiintatd in subordinea directorului
general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

- se desfiinteaza 1 post de muncitor calificat (fochist), MG, treapta
profesionala IV, ocupat, de la pozitia nr.62 din statul de functii actual al
Serviciului Contabilitate, Salarizare, Administrativ si modificarea locului de
munca al titularului postului la pozitia 8 a Compartimentului Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, structura nou infiintatd in subordinea directorului
general, sub coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii

Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;
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- se desfiinteaza 4 posturi de paznic, MG, ocupate de la pozitiile nr.63-
66 din statul actual de functii al Serviciului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ care vor putea beneficia de masuri active de combatere a
somajului conform art.67 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza 6 posturi de ingijitoare, ocupate, de la pozitiile nr. 67-
72 din statul actual de functii al Serviciului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ Nuseni. Mentiondam ca, in Compartimentul Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic exista 3 posturi vacante-nou infiintate, de
ingrijitoare, la pozitile 19-21 care se vor ocupa dupa aplicarea criteriilor de
departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor
sructuri;

- se desfiinteaza 3 posturi de spalatoareasa, ocupate, de la pozitiile nr.
73-75 din statul actual de functii al Serviciului Contabilitate, Salarizare,
Administrativ Nuseni, mentionam ca in Compartimentul Administrativ Adulti
Beclean/Nuseni, structura nou infiintata in subordinea directorului general, sub
coordonarea Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic exista 2 posturi vacante-nou infiintate, de
spalatoareasa, la pozitiile 22-23, care se vor ocupa dupa aplicarea criteriilor
de departajare (concurs/alte criterii), tinand cont si de reorganizarea altor
sructuri.

2. Se desfiinteaza Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
(de tip ambulatoriu) Nuseni existent in structura aprobata prin Hotdrarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.79/2020 privind modificarea si
compeltarea statelor de functii prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4,
2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile  ulterioare, Anexa 2 (cap.III-Servicii
persoane adulte, lit. E). Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- 1 post de medic, S, specialist, vacant, pozitia nr.I.1 din statul de functii
actual al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Nuseni si postul de infirmiera G, vacant, de la pozitia nr.4;

- 1 post de asistent balneofizioterapie, M, principal, de la capitolul I.,
pozitia 3 si modificarea locului de munca al titularului postului, la Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIA), la pozitia 23
din proiectul de stat de functii al serviciului social rezultat in urma
reorganizarii;

- 1 post de kinetoterapeut, S, ocupat, de la capitolul I., pozitia 2 din
statul de functii actual al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de
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tip ambulatoriu) Nuseni si modificarea locului de munca al titularului postului,
la Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIA)
la pozitia 23 din proiectul de stat de functii al serviciului social rezultat in urma
reorganizarii.

3. Se propune mentinerea in strutura existenta, in coordonarea directa a
directorului general adjunct (protectia copilului si persoanelor adulte) a
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita, Anexa 2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 79/2020 privind modificarea si completarea statelor de functii
prevazute in anexele nr.2, 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.34/2018 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare (cap.III-Servicii persoane adulte, lit. B) cu urmatoarea
structura:

- 1 post de psiholog, S, principal, ocupat, la pozitia numarul 1 din
proiectul de stat de functii, functie contractuala care va fi ocupata prin
mentinerea titularului postului de la pozitia 2 din statul de functii actual al
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;

- 2 posturi de kinetoterapeut, S, ocupate, la pozitiile 4-5 din proiectul de
stat de functii, functii contractuale care vor fi ocupate prin mentinerea
titularilor posturilor de la pozitia 2 si 3 din statul de functii actual al Centrului
de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;

- 1 post de medic (recuperare), S, specialist, ocupat, la pozitia numarul 4
din proiectul de stat de functii, functie contractuala care va fi ocupata prin
mentinerea titularului postului de la pozitia 6 din statul de functii actual al
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;

- 1 post de asistent de fiziokinetoterapie, PL, ocupat, la pozitia numarul
5 din proiectul de stat de functii, functie contractuala care va fi ocupata prin
mentinerea titularului postului de la pozitia 7 din statul de functii actual al
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita
(ludndu-se act si de promovarea in grad profesional imediat urmator, din grad
profesional debutant, incepand cu data de 01.02.2021);

- se desfiinteaza posturile vacante de la pozitiile 1, 3 si 8 din statul de
functii actual al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita.

4. Se propune desfiintarea Centrului Sfantul Pavel pentru
Recuperarea Persoanelor dependente de Alcool din Anexa 2 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita- Nasaud nr.79/2020 privind modificarea
si completarea statelor de functii prevazute in anexele nr. 2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
2,5,2.6, 2.8, 2.9 si 2.10 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

34/2018 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
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Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare (cap. III-Servicii persoane adulte,
lit. A) cu 8 posturi contractuale, din care unul de conducere si sapte de
executie, vacante, intrucat serviciul nu mai furnizeaza servicii sociale,
nedetinand licenta de functionare, iar imobilul in care a functionat serviciul
social nu se mai afla in administrarea/folosinta institutiei.

Mentionam faptul cd, propunerea de organigrama are in vedere toate
dispozitiile in ce priveste incadarea in criteriile privind numarul maxim de
posturi cat si de numarul de posturi finantate prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.48 din 19.04.2021 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe
anii 2022-2024. Astfel, in ce priveste necesitatea incadrarii in criteriile
orientative privind numarul maxim de posturi si structura aparatului de
specialitate al directiei, prevazute in Anexa la Regulamentul-cadru de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, aprobat prin Hotararea nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, propunem
un numar de 87 de posturi din care 73 ocupate si 14 vacante.

Astfel, se insumeazda un numadr total de beneficiari 20067 care
corespunde intervalului 17.001- 22.000, rezultand un numar de 125 posturi,
la care se adauga un numar de 37 manageri de caz (conform notei de la lit. A
din anexa) dupa cum urmeaza:

- 30 manageri de caz pentru copiii din sistemul de protectie speciala
(1528 copii /50= 30 manageri de caz);

- 3 manageri de caz asistenti maternali profesionisti (156 asistenti
maternali profesionisti/50=3 manageri de caz);

- 4 manageri de caz persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem
rezidential (209 persoane cu dizabilitati/50=4 manageri de caz);
Concluzionand, desi numarul maxim de posturi pe care le poate propune spre
aprobare Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud, raportat la numdrul maxim de personal prevazut in Anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, aprobat prin Hotdararea nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
poate fi de 162 posturi (125 posturi +37 posturi manageri de caz).

Concluzionand, structura propusda a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aparat de specialitate si servicii
sociale este de:

- 593 de posturi din care:

1. La aparatul de specialitate al DGASPC BN - 87 posturi din care:

- 9 functii publice de conducere (8 ocupate, 1 vacanta);
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- 69 functii publice de executie (57 ocupate, 12 vacante);
- 9 posturi contractuale de executie din care (8 ocupate, 1 vacanta.

2. La serviciile sociale pentru copii si adulti — 506 posturi din
care:
- 6 posturi contractuale de conducere (2 ocupate, 4 vacante)
- 500 posturi contractuale de executie din care (387 ocupate si 113
vacante).

Ca urmare a celor de mai sus, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud propune adoptarea unui proiect de hotarare
a consiliului judetean prin care sa fie aprobate urmatoarele:

1. Aprobarea organigramei si statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, potrivit
Anexelor nr.1, nr.1.1-1.16, nr.2 si nr.2.1-2.16 care fac parte integranta din
prezenta hotdrare care fac parte integranta din prezenta hotarare.

2. Aprobarea desfiintarii serviciului social “Centrul Sfantul Pavel pentru
Recuperarea Persoanelor Dependente de Alcool Bistrita”, aflat in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

3. Aprobarea desfiintarii serviciului social "Casa de tip familial Chirales”,
aflat in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

4, Aprobarea desfiintarii serviciului social “Centrul Educational de Zi
pentru Copilul Exploatat prin Munca”, cod serviciu social 8891 CZ-C-II, aflat in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

5. Aprobarea desfiintarii serviciului social “Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Nuseni”, cod serviciu social
8899 CZ-D-II, aflat in structura Directiei Generale de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

6. Aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare - Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean, prin reorganizarea
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ,Sfantul Luca”, cu
sediul in orasul Beclean, str.Petru Maior, nr.22, judetul Bistrita-Nasaud, cod
serviciu social 8790 CR-D-II, cu o capacitate de 30 de locuri, fara personalitate
juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud. X

7. Aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare - Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean, prin
restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Adulti cu Boala Alzheimer Beclean, cu sediul in orasul Beclean, strada Petru
Maior, nr.22, judetul Bistrita-Nasdaud, cod serviciu social 8790 CR-D-I, cu o
capacitate de 30 de locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.
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8. Aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare - Centrul de Tngrijire Si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, prin reorganizarea
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap, cu sediul in
comuna Nuseni, str.Principala, nr.241, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu
social 8790 CR-D-I, cu o capacitate de 50 de locuri, fara personalitate juridica,
in structura Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

Potrivit prevederilor art.4 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, structura organizatorica si numarul de
posturi aferente serviciilor publice de asistenta sociala prevazute la art. 1 alin.
(2) se aproba de consiliul judetean cu avizul consultativ al Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute
in anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociald si protectia copiluluj, prevazut in anexa nr. 1.

Ca urmare, proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, avizat de legalitate de catre Secretarul
general al judetului, impreuna cu documentatia aferenta au fost transmise
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, fiind eliberat in acest sens Avizul
consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.6 din 17.06.2021,
inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/14025 din
23.06.2021.

Potrivit prevederilor art.15 alin.(4) lit.d) din Anexa 1 la Hotararea
Guvernului nr.797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul
direcor al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului,
elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii
acesteia.

In acest sens, in urma analizarii proiectului de modificare a structurii
organizatorice si a numarului de personal, Colegiul director al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a eliberat
Hotararea nr.1 din 22.06.2021, transmisa cu adresa nr.24856 din 22.06.2021,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud nr.IV/14098 din 22.06.2021.

Pentru toate modificarile propuse de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud conform notei de fundamentare,
conducerea directiei a consultat Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud,
potrivit Procesului verbal de consultare nr.16197 din 21.04.2021, respectandu-
se prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Toate modificarile propuse prin nota de fundamentare se incadreaza in
cheltuielile bugetare aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarilor pe anii 2022-2024.

Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud prin care se vor aproba
modificarile propuse in structura functiilor publice din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se va comunica cu
Agentia Nationala a Functionarilor publici, prin Portalul de management al
functiilor publice si al functionarilor publici, in conformitate cu prevederile
art.409 alin.(1)-(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care
dispun ca aprecierea necesitatii si  oportunitatea adoptarii actelor
administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu, Sef serviciu,
Paul-Ioan Borgovan Geoff-Ghar Adrian Popescu

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal / 1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.IV/14154 din 23.06.2021

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/14150 din 23.06.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud nr.23210 din 09.06.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.IV/13228 din 10.06.2021, si documentele anexate
acesteia, completata prin adresa nr.24172 din 15.06.2021, inregistratd la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/13590 din 16.06.2021;

- Nota de fundamentare nr.23209 din 09.06.2021 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
aprobarea organigramei si a statului general de functii;

- Avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii nr.13653/ANDPDCA/DDPD/MI din 20.05.2021;

- Avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii nr.13654/ANDPDCA/DDPD/MI din 20.05.2021;

- Avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii nr.13655/ANDPDCA/DDPD/MI din 20.05.2021;

- Procesul - verbal de consultare a Sindicatului Judetean Sanitas
Bistrita-Nasaud nr.16197/21.04.2021;

- Avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.6 din
17.06.2021, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/14025
din 22.06.2021;

- Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.1 din 22.06.2021, transmisa cu adresa
nr.24856 din 22.06.2021, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
nr.IV/14098 din 22.06.2021;

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.54, art.56, art.113, art.116, art.120-123, art.125 si
art.127 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile art.4, art.30, art.31 alin.(1) si (4), art.32 alin.(1) lit.c),
art.33 alin.(1), art.34, art.51-55, art.88 si art.94 alin.(1) lit.b) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) si art.26
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1) si
alin.(2) lit.a), art.39 lit.b) si ¢), art.41 alin.(3) si (5), art.42 alin.(1) lit.b),
art.43 alin.(1), art.114, art.119 alin.(1), (2) si (5), art.132 lit.b) si art.135 din
Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu maodificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(4), art.11 alin.(1), (5), art.31 si prevederile
pct.3.2, Capitolul I, Anexa nr.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Anexei nr.1 la Legea nr.14/2021 pentru aprobarea
plafoanelor unor indicatori specificati in cadrul fiscal bugetar pe anul 2021;

- prevederile art.3, art.4 lit.a), art.5 si prevederile Anexei nr.4 din Legea
nr.15/2021 privind Legea bugetului de stat pe anul 2021;

- prevederile art.20 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum
si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.Il alin.(1) si art.III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art.20 lit.c) si art.31 din Anexa la Hotdrarea Guvernului
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 lit.a) si art.122 din Hotdrdrea Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.41 alin.(1), (2) si (4) din Anexa la Hotdrarea
Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
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din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Anexei la Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(2), art.4 alin.(1) si prevederile Anexei nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- prevederile Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei
nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- prevederile Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr.424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care
stau la baza acreditarii furnizorilor de servicii sociale;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie specialg;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.28/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Ordinului ministrului  muncii si justitiei sociale
nr.1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
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asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist;

- prevederile Ordinului ministrului  muncii si  justitiei sociale
nr.1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap aprobata prin Decizia Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.877/2018;

- prevederile Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobata prin
Decizia Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati
nr.878/2018;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.8/2019
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.110/2019
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Alzheimer Beclean, judetul
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasaud pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024, cu modificarile
ulterioare.

Potrivit art.170 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,consiliul judetean este autoritatea administratiei publice locale,
constituita la nivel judetean pentru coordonarea activitatii consiliilor
comunale, ordsenesti si municipale, in vederea realizarii serviciilor publice de
interes judetean”, iar conform art.173 alin.(5) lit.b) ,in exercitarea atributjiilor
prevazute la alin.(1) lit.d), consiliul judetean asigura, potrivit competentelor
sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald.”

Conform art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(2) lit.c) din actul
normativ anterior mentionat, consiliul judetean indeplineste atributii privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, si ale institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea
acestor atributii aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
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consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385
alin.(3), art.390 alin.(1) lit.g), art.391, art.404, art.405, art.407 - 408, art.409
alin.(1)-(3), art.476-478, art.480, art.518 alin.(1) - (2), art.519 alin.(1) lit.c),
alin.(3)-(4), alin.(7)-(8), Anexa nr.5 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei
si a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.34/2018 au fost
aprobate organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, modificata si
completata prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.111/2019,
respectiv 79/2020 cu un numar total de 856 de posturi.

Prin adresa nr.23210 din 10.06.2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.IV/13228 din 10.06.2021, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a transmis Nota de
fundamentare nr.23209 din 09.06.2021 prin care s-au prezentat in detaliu,
propunerile de modificare a structurii organizatorice si a numarului de
personal, atat in cadrul aparatului de specialitate, cat si in cadrul serviciilor
sociale din subordine, astfel incat noua structura de personal sa se incadreze
in cheltuielile bugetare alocate si in standardele de cost aferente serviciilor
sociale, solicitind in acest sens, initierea unui proiect de hotdrare pentru
aprobarea organigramei si a statului general de functii al institutiei.

In completare, prin adresa nr.24172 din 15.06.2021, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/13590 din 16.06.2021, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a solicitat
modificarea structurii "Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice Nuseni”, in sensul infiintarii a doud servicii sociale distincte,
respectiv Centrul de Ingriijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni si Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni.

La propunerea de modificare a structurii organizatorice a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud s-au avut
in vedere urmatoarele aspecte:

a) asigurarea in continuare a unor servicii sociale de calitate, in
conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr.426/2020 privind
aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale, potrivit
carora ordonatorii secundari si terfiari de credite raspund de utilizarea
fondurilor publice repartizate de catre ordonatorul principal de credite pentru
servicli sociale, in conditii de regularitate, economicitate, eficienta, eficacitate
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s/ pentru protectia mediului, cu incadrarea in standardele de cost aprobate
pentru serviciile sociale prestate;

b) prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010,
republicata, respectiv nerespectarea prevederilor legale constituie
contraventie si se sanctioneaza, in funclie de gradul de vinovatie a
persoanelor responsabile, cu amenda intre 2.000 lei si 20.000 lei si
recuperarea prejudiciului, dupa caz. Pe perioada cercetarii administrative,
persoanele responsabile sunt suspendate din functie,

c) plafoanele de cheltuieli stabilite prin Legea bugetului de stat pe anul
2021;

d) valorile si principiile generale ale sistemului de asistenta sociala;

e) rolul si functiile Directiei, atributiile principale, asa cum sunt
prevazute in Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr.797/2017;

f) relatiile functionale, competentele si atributile compartimentelor/
unitatilor de asistenta sociala;

g) gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la modificarile
intervenite;

h) armonizarea structurii organizatorice in concordanta cu misiunea si
scopul entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional prin stabilirea
adecvata a responsabilitatilor, in vederea realizarii in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite;

i) respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la dezvoltarea
carierei functionarilor publici si personalului contractual prin asigurarea
accesului angajatilor la promovare in grade profesionale si functii;

j) gestionarea eficienta a resurselor financiare limitate si a reducerii
cheltuielilor de personal, care in prezent presupun costuri ridicate, cat si
imbunatatirea si eficientizarea functionalitatii activitatii institutiei, in sensul
dezvoltarii, reducerii si/sau desfiintarii unor servicii;

k) cresterea calitatii actului administrativ, imbunatatirea modalitatilor de
prestare a serviciilor;

) utilizarea resurselor de care dispune insititutia la capacitate maxima si
in conditii de eficienta.

Numarul de posturi propus de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului se incadreaza in criteriile orientative privind numarul
maxim de posturi si structura aparatului de specialitate al directiei, prevazute
in Anexa la Regulamentul-cadru de oganizare si functionare al directiei
generale de asistenta sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotararea
nr.797/2017.

Astfel, la aparatul de specialiate se propune un numar de 87 de posturi
din care 73 ocupate si 14 vacante.

Astfel, se insumeaza un numadr total de beneficiari de 20067 care
corespunde intervalului 17.001- 22.000 rezultand un numar de 125 posturi,
la care se adauga un numar de 37 manageri de caz, dupa cum urmeaza:



- 30 manageri de caz pentru copiii din sistemul de protectie speciala
(1528 copii/50= 30 manageri de caz);

- 3 manageri de caz asistenti maternali profesionisti (156 asistenti
maternali profesionisti/50=3 manageri de caz);

- 4 manageri de caz persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem
rezidential (209 persoane cu dizabilitati/50=4 manageri de caz).

Desi numarul maxim de posturi pe care le poate propune spre aprobare
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
raportat la numarul maxim de personal reglementat poate fi de 162 posturi
(125 posturi+37 posturi manageri de caz), structura propusa a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, aparat de
specialitate si servicii sociale este urmatoarea:

- 593 de posturi din care:

1. La aparatul de specialitate al DGASPC BN - 87 posturi din
care:

- 9 functii publice de conducere (8 ocupate, 1 vacanta);

- 69 functii publice de executie (57 ocupate, 12 vacante);

- 9 posturi contractuale de executie din care (8 ocupate, 1 vacanta.

2. La serviciile sociale pentru copii si adulti — 506 posturi din
care:

- 6 posturi contractuale de conducere (2 ocupate, 4 vacante)

- 500 posturi contractuale de executie din care (387 ocupate si 113
vacante).

Ca urmare a celor de mai sus, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud propune adoptarea unui proiect de
hotarare a consiliului judetean prin care sa fie aprobate urmatoarele:

1. Aprobarea organigramei si statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, potrivit
Anexelor nr.1, nr.1.1-1.16, nr.2 si nr.2.1-2.16 la proiectul de hotarare;

2. Aprobarea desfiintarii serviciului social ,,Centrul Sfantul Pavel pentru
Recuperarea Persoanelor Dependente de Alcool Bistrita”, aflat in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

3. Aprobarea desfiintarii serviciului social ,Casa de tip familial Chirales”,
aflat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

4. Aprobarea desfiintarii serviciului social ,Centrul Educational de Zi
pentru Copilul Exploatat prin Munca”, cod serviciu social 8891 CZ-C-II, aflat in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

5. Aprobarea desfiintarii serviciului social ,Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Nuseni”, cod serviciu social
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8899 Cz-D-II, aflat in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

6. Aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare - Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean, prin
reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ,Sfantul
Luca”, cu sediul in orasul Beclean, str.Petru Maior, nr.22, judetul Bistrita-
Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-II, cu o capacitate de 30 de locuri,
fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud; i

7. Aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare - Centrul de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean, prin
restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Adulti cu Boala Alzheimer Beclean, cu sediul in orasul Beclean, strada Petru
Maior, nr.22, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu social 8790 CR-D-I, cu o
capacitate de 30 de locuri, fara personalitate juridica, in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

8. Aprobarea infiintarii serviciului social cu cazare - Centrul de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nuseni, prin reorganizarea
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap, cu sediul in
comuna Nuseni, str.Principala, nr.241, judetul Bistrita-Nasaud, cod serviciu
social 8790 CR-D-I, cu o capacitate de 50 de locuri, fara personalitate
juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Potrivit prevederilor art.4 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare, structura organizatorica si numarul
de posturi aferente serviciilor publice de asistenta sociala prevazute la art. 1
alin. (2) se aproba de consiliul judetean cu avizul consultativ al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal
prevazute in anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, prevazut in anexa
nr. 1.

Ca urmare, proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, avizat de legalitate de catre Secretarul
general al judetului, impreuna cu documentatia aferentd au fost transmise
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, fiind eliberat in acest sens, Avizul
consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.6 din 17.06.2021,
inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/14025 din
23.06.2021.



Potrivit prevederilor art.15 alin.(4) lit.d) din Anexa 1 la Hotdrarea
Guvernului nr.797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul
direcor al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului,
elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii
acesteia.

In acest sens, in urma analizarii proiectului de modificare a structurii
organizatorice si a numarului de personal, Colegiul director al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a eliberat
Hotararea nr.1 din 22.06.2021, transmisa cu adresa nr.24856 din 22.06.2021,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud nr.IV/14098 din 22.06.2021.

Pentru toate modificarile propuse conducerea directiei a consultat
Sindicatul Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud, conform Procesului verbal de
consultare nr.16197 din 21.04.2021, respectandu-se prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, toate modificarile propuse prin nota de fundamentare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se
incadreaza in cheltuielile bugetare aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021 privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2021 si estimarilor pe anii
2022-2024, cu modificarile ulterioare.

Pe baza celor prezentate mai sus, constatam ca Proiectul de
hotarare privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud indeplineste conditiile legale prevazute de
reglementarile specifice aplicabile pentru a fi supus dezbaterii si adoptarii de
catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTILYV, DIRECTOR EXECUTILYV,

Directia administratie locala, Directia economica,

Elena Butta Teofil-Iulian Cioarba
Intocmit: Ana-Maria Silaghi - Consilier principal /1 ex.
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Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-Nasaud, avand in vedere dispozitile art. 4, alin.(1) la Hotdrarea
Guvernului nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in vederea obtinerii avizului privind structura
organizatoricd si numadrul de posturi aferente, prin prezenta, vd adresam
rugdmintea de a initiatia un proiect de hotdrare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, conform notei de fundamentare nr.23.209
din 9.06.2021.

Anexat prezentei, va inaintam:

- nota de fundamentare nr. 23.209 din 9.06.2021;
- avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii nr. 13654/ANDPDCA/DDPD/MI/20.05.2021, inregistrat la



Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud cu nr. 20342 din 21.05.2021;

avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti,
Copii si Adoptii nr. 13653/ANDPDCA/DDPD/M1/20.05.2021 inregistrat la
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud cu nr. 20348 din 21.05.2021;

avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii nr. 13655/ANDPDCA/DDPD/MI/20.05.2021, inregistrat la
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud cu nr. 20345 din 21.05.2021;

Procesul-verbal de consultare a Sindicatului Judetean Sanitas Bistrita-
Nasdud nr. 16.197 din 21.04.2021.

Cu stim3,

Sef serviciu,
Nugfelean Ionut-Ciprian
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Catre:Directia Generala de As1sten'ga Sociala si Protectia Copilului Bistrita - T\ﬁgaud/\ de...
In atentia: Doamnei Rus Delia Claudia, Director general -

Referitor la: avizul privind infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistent pentru Persoapé Adulte cu
Dizabilitati numarul 2 Beclean

Avand in vedere adresa Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copllul{n Bistrita Nasaur{
nr.17838/05.05.2021, nregistrata la Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu szabﬂitat;i
Copii 51 Adoptii cu nr.13654/06.05.2021, prin care se solicitd avizul de infiintare a Centrului de Tngrijire
s Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitat] numarul 2 Beclean, cu sediul Tn orasul Beclean str.
Petru Maior nr.22, judetul Bistrita -Nasaud

n temeiul prevederilor:

-art.51 alin. (6) lit a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor perscanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.31 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-Ordinul ministrulul muncii §i justitie sociale nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi (Anexa 1);

Tinfnd seama de Nota de fundamentare si profectul de hotirare a Consiliului Judetean Bistrita-Nas&ud

privind nfilntarea Centrului de Ingrijire sl Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabiiitat;i numarul 2
Beclean, cu sediul fn orasul Beclean str.Petru Maior nr.22, judetul Bistrita- -Naséud ca urmare a
procesului de restructurare a Centrului de Recuperare §i Reabihtare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu
Boald Alzheimer Beclean potrivit Deciziei presedintelui Autoritdshi. Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati nr,878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de élaborare a planului de. restructurare a
centrelor remden;ia,le pentru persoanele adulte cu handicap;

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii acorda,
AVIZUL

de infiintare a Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti numarul 2
Beclean, fara personalitate juridica, in structura Directie! Gengrale.de Asistenta Sociala §i Protectia
Cop1|ulu1 Bistrita -N&s&ud, cu o capacitate de 30 de locun,@l’] fedlu.an @\ra;'ul Beclean str, Petru Maior
nr.22, judetul B1str1ta N&saud

Functionarea serviciului social CIAPAD nf.2 Beclean se realizeazi cu réspectarea standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul
ministrulul muncit i justitiei sociale nr.82/2019. Tn cazul in care se constat# nerespectarea acestora, Autoritatea
Naticnat® pentru Drepturile Persoanelor. cu Dizabtlitati, Copii si Adoptil'sl rezervd dreptut de a ridica: prezentul aviz,

B8-dulGhe. Magheiu, nr.7, Seclor 1, Bucuresti
Tel.: +4(0) 213 100789; Fax: +4(0)213127474
E-mall: coptaci@andpdga.gov.ro
Wab andpdca .

Conlorm pravederllotRagu[amsntului (UE) 20481679 al Farlumenlulul European 9 al Consillu]\ﬂ dln 2t sprifia 2016
privindpr otec“apursuaqelmﬁﬂoeinaeaaoaprlvasteprelurrereadnlalcr cu carasier personal §iprivindiberacicculalie & .atastor- dela gl de abrogara a Directivel
ARM4B/CE (Reaulementul | privindpraleciiadalsior), Informalieréfaritoare la dalels cu caracler parsonal cuprlnaeiﬂscwt docymenl gunianfiden(iale.
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DGASPC BN

From: mihaela.cuculas@anpd.gov.ro
Sent: 11 iunie 2021 9:32

To: office@dgaspcbn.ro

Subject: AVIZ CIAPAD BECLEAN
Attachments: aviz CIA NR.2 BECLEAN.pdf
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Buna dimineata!

Va transmitem atasat, Avizul de infiintare CIA nr.2 Beclean.
Cu stima,

Mihaela Cuculas
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Nr.13653/ANDPDCA/DDPD/MI/ 2¢ 6§ 2021

Cétre:Directia General de Asistentd Sociald st Protectia Copilului Bistrita -N&sjud
Tn atentia: Doamnei Rus Delia Claudia, Director general

Referitor la: avizul privind infiintarea Centrului de Abilitare ;//Reabilitare-p/entru Persoane Aduite cu
Dizabilitati Beclean -

Avand 1n vedere adresa Directiei Generale de Asistenta Yocialy si Protectia Copilu Bistrita':Néséud‘
nr,17836/05.05.2021, inregistrati la Autoritatea National® pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilit&ii,
Copii $t Adoptii cu nr.1 3653/06.05.2021, prin care se solicits avizul de infiintare a Centrului de Abilitare

$i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Beclean, cu sediul Tn orasul Beclean str, Petru
Mafor nr.22, judetul Bistrita -Nisiud

Tn temeiul prevederilor:

-art, Il alin, (1) - (2) din OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

-Metodologief de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobata
prin Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cy Dizabilitati nr.877/2018;

-Anexei nr.1 la Ordinul ministrulu muncii si justifiei sociale nr.82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru
de ingrijire si asisten{d pentru persoanele adulte cu dizabilitdti;

Tindnd seama de Nota de fundamentare $i proiectul de hotirare a Consiliului Judetean Bistrita -
Nasdud privind Infiintarea Centrulul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Beclean prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica ,, Sfantul Luca”

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii gi Adoptii acord3,
AVIZUL

de infiintare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Beclean
prin reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrics »Sfantul Luca” fira
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Bistrita

Nasdud cu o capacitate de 30 de locuri cu sediul fn orasul Beclean str,Petru Maior nr.22, judetul Bistrita
Nasaud,
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Functionarea serviciului social CABR Beclean se realizeaza cu respectarea standardelor specifice minime obligatorii
de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitégi, aprobate prin Ordinul ministrului
muncii §i justitiei soclale nr.82/2019, in cazul in care se constats nerespectarea acestora, Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii §i rezerva dreptul de a ridica prezentul aviz,

B-dulGhe., Magheru, nr.7, Sector 1 , Bucuresti
Tek: +4(0) 213 100789; Fax: +4(0)213127474
E-mail: contact@andpdea.gov.ro

Web: andpdca.gov.ro

Conform  prevederiiorRegulamentulul (UE) 2018/678 al  Parlamentulul European sl &l Consliiuluf din 27 aprite 2018
prlvlndprotecﬂapersoanelorrlzlcainceeacoprlvaslepraIucrareadalelor cu ‘caracter personal $lprivindliberacirculafle & acestor date §l de abrogars a Directivel
85/48/CE (Regulamentul genera| privindproteciladatsior), Informaflilerafaritoare 1a dalels cu caracter personal cuprinselnaces( document suntconfidentlals,
Acesteasuntde51Inaleaxcluslvpersoanal/psrsoanaIormanﬂonalacades!inatarldesllnalarl;laltorparsoanaau(orlzalesi-} primeasci, Dacdallprimitacast document
Inmod eronat, véadresdmrugdmintes de a relumadocumentulprimi, oxpeditorulu]
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MINISTERUL MUNCII §I PROTECTIEI SOCIATE
Autoritatea Nationald pentru Drepturile

Persoanelor cu Dizabilitati, Copii i Adoprlq?{fﬂj,
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Nr.13655/ANDPDCA/DDPD/MI/ Q¢ ¢ r 2021
Catre: Directia Generali de Asistentd Socfald si Protectia Copilului Bistrita -Nasiud
Tn atentia: Doamnei Rus Delia Claudia, Director general

Referitor la: avizul privind infiintarea Centrului de Tngrijire si A istentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Nuseni prin reorganizarea Centrului de TngrijirJ /éi Asistenta pentry Persoane cu
Handicap din comuna Nuseni

Avénd in vedere adresa Directiei Generale de Asistentd Soclal'si Protectfa Copiluluf BistrT;a -Nésud cu

nr,17840/05.05.2021, inregistrats la Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii st Adoptii cu nr.13655/06.05,2021 prin care se solicitd avizul de infiintare a Centruluf de Tngrijire
§1 Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitasi Nuseni,cu sediul n comuna Nuseni, str.Principali
nr.241, judetul Bistrita -Nas3dud

Tn temeiul prevederilor:

- art, [l alin, (1) - (2) din QUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr, 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

-Metodologiel de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap aprobat4
prin Decizia presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.877/2018;

-Anexei nr.1 la Ordinul ministrului muncii s Justitiei soclale nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru
de ingrijire 5i asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitdti;

Tinand seama de Nota de fundamentare si profectul de hotirare a Consiliului judetean Bistrita -Nasiud
privind infiintarea prin reorganizare a Centrului de Tngrijire §i Asisten{d pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nuseni cu sediul in comuna Nuseni, str. Principald nr.241, Judetul Bistri{a-Nisiud

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii acorda,
AVIZUL

de infiintare a Centrului de Tngrijire s Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilit&i Nuseni prin
reorganizarea Centrului de Thgrijire s Asistentd pentru Perscane cu Handicap din comuna Nuseni,
fara personalitate juridicd, In structura Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului
Bistrita -Nasdud cu o capacitate de 50 de locuri ey sediul fn comuna Nusent, str. Principald nr,241,

judetul Bistrita -N&s5ud B,
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Florféa Chéfgehes,

Functionarea serviciului social CIAPAD NUSENI s ea standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru servictile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdtl, aprobate prin Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019, Tn cazul in care se constata nerespectarea acestora, Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii i Adoptii si rezerva dreptul de a ridica prezentul
aviz,

B-duiGhe, Magheru, nr.7, Sector 1, Bucuregt
Tel.: +4(0) 213 100788; Fax: +4(0)213127474
E-mail: conlaci@andpdda.goy.ro

Web: andpdca.gov.ro

Conform  prevederliorRegulameniulul (UE) 2016/679 ai  Parlamsntulul Europaan 8l al  Consifulul  din. 27 aprille 2018
prlvlndprotec(IapersoaneIomzlcalncaeacaprlve.s(eprelucrareadale!or cu caracler persopal §lprivindliberacirculalle a acestor date st de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privindprofeciladatsfor), Informafiliereferitoare [a datels ou caracler personal euprinselnacest documeni suniconfldentiale,
Acesteasuntdestlnaleexc!uslvparsoanellpersoanelorrnan\ldnalecadestlnalar/desuna!ad;lallorpersoanaautorlzalesé-l primeascs, Dac&aliprimitacest document
T mod eronal, véadresdmrugamintes de a returnadocumentulpriml, expeditorulul




CONSILIUL JUDETEAN

BISTRITA-NASAUD DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Loc.Bistrita,Jud.Bistrita-Nasdud, Str.Horea, nr.20, Tel: 0263/230502,
0263/232384, Fax: 0263/215752, E-mail: office @dgaspcbn.ro
www.dgaspcbn.ro

Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii si Managementul Calitatii

Nr.

24.856 din 22.06 2021 — —
~ CONSILIUL JUDE]'EAN

JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CATRE, REGISTRAi /\JTRA%E
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUR pocument /

Ziva 2 LunaOh _ Anu!,20 ) /
Doamnei Vicepresedinte, Camelia Tabdra Nr. fle A g-@"ﬁe Bt
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Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Bistrita-Nasaud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud. Bistrita-
Ndsdud, in vederea efectudrii demersurilor necesare aprobadrii organigramei si
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud , va inaintam anexat prezentei:

Avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 6 din
17.06.2021, privind structura organizatoricd si numarul de personal al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud,

avizul colegiului director al Directiei Generale de Asistenta Sociala Bistrita-
Nasaud nr. 1 din 22.06.2021.
Va multumim.

Cu stima, ,
Directgg general
sitlaudia Rus
Sef serviciu,

Nusfelean Ionut-Ciprian
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MINISTERUL MUNCII
SIEPROTECTILEI SOCIALE

Nr. 1123/DP$5/17.06.2021

Catre: Domnul Emil-Radu MOLDOVAN
Presedinte
Consiliul Judetean Bistrita Nasaud
Piatla Petru Rares, nr.1, jud. Bistrita Nasdud
E-mail: cibn@cibn.ro

Spre stiinta:
Doamna Delia-Claudia RUS
Director general
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita Nasaud
Bistrita, str. Horea nr. 20, jud. Bistrita-Nisjud
E-mail: office@dgaspcbn.ro

Ref:  solicitare aviz consultativ privind structura organizatoricd si numdrul de personal
aferent DGASPC Bistrita Ndsdud

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a adresei DGASPC Bistrita-Nasdud nr. 23709/11.06.2021, inregistratd la
Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale cu nr. 13229/RG/18.06.2021 si cu nr.
1123/DPSS5/14.06.2021, prin care solicita avizul consultativ privind structura organizatorica
si numarul de personal aferent DGASPC Bistrita-Nasaud, fn baza Hotdrdrii Guvernului nr,
79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completérile ultericare, va atasdm, in original, Avizul consultativ eliberat
la data de 17.06.2021 de catre Comisia de avizare a structurii organizatorice si de
personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, constituitd in baza Ordinului ministrului muncii si
Justitiel sociale nr. 1048/08.02.2018.

Cu stima,

Péter Jén%MA K
& Stattr

Secretar

Str. Dem. |. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel: +4 021 2302361
sersioisocige@minyocii.govie
wewsunu nellge v

Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consillulul din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor [lzlce In ceea ce priveste prelucrareo datelor cu caracter personal §i privind (lbera circulafle a acestor date si-de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectla datelor), Informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentlale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanel/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane
autorizate sd- primeascd. Dacd atf primlt acest document in mod eronat, vd adresdm rugdmintea de a-{ returna expeditorului.




MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

AVIZ CONSULTATIV
Nr. 6/17.06.2021

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere solicitarea formulatd de DGASPC Bistrita-Nasaud nr. 23709/11.06.2021,
inregistratd la MMPS cu nr. 13229/RG/14.06.2021, prin care se solicitd Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale avizul consultativ, necesar la aprobarea prin hotdrére a consiliului
judetean a structurli organizatorice si a numarului de posturi aferente Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,

Tinand cont de Nota de prezentare a Comisiei de avizare a structurii organizatorice si de
personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, constituita in baza Ordinului ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 1048/08.02.2018,

Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale

avizeaza structura organizatoricd si numarul de personal aferente Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu sediul in localitatea Bistrita Str.
Horea, nr 20, jud. Bistrita-N&saud, cu un numar de 145 posturi pentru aparatul propriu.

Orice modificare a structurii organizatorice si de personal ulterioard prezentului aviz, va
trebui notificatd Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Tel.: «4 021 2302361
servicil.sociale@mmuncii,gov.ro
WYL INUNCTL UL

Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentulul European §l al Consiliulut din 27 aprille 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal sl privind libera clrculafle a acestor date 5/ de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanel/persoanelor menflonate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-I primeascd. Dacd afi primit acest document in med eronat, va
adresdm rugdmintea de a-( returna expeditorului.



CONSILIUL JUDETEAN

BISTRITA-NASAUD DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Loc.Bistrita,Jud.Bistrita-Ndsdud, Str.Horea, nr.20, Tel: 0263/230502,
0263/232384, Fax: 0263/215752, E-mail: office@dgaspcbn.ro
www.dgaspcbn.ro

Colé"giul Directo
HOTARARE

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita Nasdud intrunit in data de 22.06.2021 in sedinta ordinara in
prezenta unui numar de 13 membri,

Avand in vedere:

- prevederile art. 15, alin.(4), lit.d, anexa 1-Regulamentul-Cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului la Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile i completdrile ulterioare;

- prevederile art. 18, alin. (1), pct.5, art. 20 din anexa la Hotararea
Consiliului  Judetean  Bistrita-Ndsaud  nr. 8/2019 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentad
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,

- prevederile  Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
25/2005 privind infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si competdrile ulterioare;

- prevederile  Hotdrarii Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.
7/31.01.2018 privind aprobarea componentei nominale a Colegiul director al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 6 din
17.06.2021, privind structura organizatoricd si numarul de personal al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,

- nota de fundamentare nr. 23.209 din 9.06.2021 privind aprobarea
organigramei si statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta



Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, completatéd prin nota de
fundamentare nr. 24172 din 15.06.2021;

In temeiul dispozitiilor art. 15, alin.(6), Anexa 1-Regulamentul-Cadru
de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta socialad si protectia
copilului, la Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, raportat la dispozitiile
art. 22, alin.(1) din Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
8/2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
Colegiul director cu 13 voturi “pentru” din 13 membrii prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de aprobare a
organigramei si statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud conform notei de fundamentare nr.,
23.209 din 9.06.2021, completatd prin nota de fundamentare nr. 24172 din
15.06.2021.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se
incredinteazad Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.3. Prezenta hotdrdre se comunica de catre secretariatul Colegiului
director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud cu:

- Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud;

- Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
Secretar General al
Judetului Bistrita-Nasaud
Alexandrina-Crina Bors

Nr.1
din 22.06.2021
3 exp.
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